REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté - Egalité - Fraternité
DEPARTEMENT
ESSONNE

CANTON
ARPAJON

COMMUNE
BRUYERES-LE-CHATEL

N° D2024/29

DECISION DU MAIRE

Le Maire de la Commune de BRUYERES-LE-CHATEL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2122-21 et suivants,

VU la délibération du Conseil Municipal n°DCM2020/18 du 10/06/2020 relative aux délégations consenties au
Maire par le Conseil municipal, pour décider "de prendre toute décision concernant la préparation, la passation,
l'exécution et le réglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ",

VU la proposition de convention N°24_04462 relative a la mise a disposition d‘agent du Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne pour une mission de conseil en organisation et
ressources humaines,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'‘établir une convention afin de fixer les obligations de chacune des
patrties,
DECIDE

Article 1 : De signer la convention N°24_04462 relative a la mise a disposition d'agent du Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne pour une mission de conseil en organisation et
ressources humaines ainsi que la proposition d’intervention au tarif horaire de 73.50€.

Article 2 : D'autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la
poursuite de la présente décision et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Article 3 : Le présent acte peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Evry, ou via
I'application « Télé-recours Citoyens » sur le site www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter de
sa transmission au contrdle de Iégalité, de sa publication, ou le cas échéant, de sa notification. Dans ce méme
délai, il peut étre déposé un recours gracieux auprés de Monsieur le Maire, cette démarche suspendant le délai
de recours contentieux. Ce recours n'est pas suspensif a 'exécution du présent acte.

Article 4 : La Directrice Générale des Services est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera :
- transmise au conseil municipal lors d'une prochaine séance,
- transmise au Représentant de I'Etat.

, - == Fait a Bruyéres-le-Chatel, le 13/05/2024,
Le Maire certifie sous sa responsabilité le

caractére exécufoire de cet acte. En )
outre, il informe que le présent acte peut ) Le Mair
faire l'objet d’un recours pour excés de /
pouvoir devant le Tribunal Administratif 4

dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Thierry ROUYER
Date de publication : 21/05/2024
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

N RECU LE
GRANDE COURONNE 06 MAI 2024

H
——

MAIRIE DE BRUYERES-LE-CHATEL
CONVENTION N° 24 04462 RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION
INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE POUR UNE MISSION
DE CONSEIL EN ORGANISATION ET RESSOURCES HUMAINES

LA MAIRIE DE BRUYERES-LE-CHATEL (91)

Entre les soussignés :

Entre le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la Région fle-de-France, ci-dessous appelé
CIG dont le sigége est situé 15 rue Boileau — 78000 Versailles, représenté par son Président, Monsieur Daniel Level, en
application de l'article 28 du décret n° 85-643 du 26 juin 1985,

D’une part,

Et la mairie de Bruyéres-Le-Chatel, ci-dessous appelée la Collectivité, représentée par son Maire, Monsieur Thierry
ROUYER, habilité a snfner la présente conventlon en vertu de l'autorisation donnée par le conseil municipal par

délibération du..,\@ 2020 et A.ECKS(O/\ Ne Bw(( [ZQ cL\.L l?DLOS(ZO ({

il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

A la demande de la Collectivité, le CIG met & disposition des agents dans les conditions définies par la présente
convention, conformément aux dispositions des articles L452-40 a L452-48 du code général de la fonction publique.

(CGFP).

Article 2 : Etendue des missions
L'intervention du CIG portera sur {a mise a disposition d’un expert. De maniére générale, le CIG interviendra dans les

cadres suivants :

e Diagnostic et analyse:
- Réflexion sur I'organisation interne
- Développement de nouvelles missions
- Optimisation du fonctionnement interservices
- Diagnostic organisationnel
- Accompagnement de nouvelle |égislation, co-construction de document rh (LDG, temps
de travail...)
- Analyse de l'activité et des métiers, GPEEC

e Accompagnement du collectif de travail :
- Conduite du changement
- Diagnostic des risques psychosociaux (RPS)
- Démarche Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)
- Conduite de projet
- Facilitation de groupe de travail
- Coaching collectif
- Codéveloppement
- Animation de séminaire, cohésion d'équipe
1
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e Accompagnement individuel :
- Coaching individuel
- Aide au recrutement
- Bilan professionnel

e Réalisation de bilans professionnels.

Le CIG pourra par ailleurs assister la Collectivité dans le cadre d'activités annexes qui apparaissent comme des
prolongements des missions précitées.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est convenue pour une durée de (3) trois ans & compter de la date de signature de la
convention par le CIG. A échéance, la convention est renouvelable tacitement une fois pour une période de trois (3)
ans.

La convention pourra étre résiliée a tout moment par I'une des parties. Dans cette hypothése, un préavis de trois (3)
mois a compter de la date de réception de la décision expresse de résiliation par lettre recommandée avec avis de
réception est respecté.

Article 4 : Modalités d’intervention

4.1 Généralité
Chaque intervention du CIG sur la base de la présente convention est conditionnée a une sollicitation préalable de la
collectivité et I'édition d'une proposition d'intervention. Les propositions d'intervention précisent les conditions
d’exécution de la mission, les volets d‘interventions, les fréquences et les durées de ces derniéres.

La collectivité peut en outre utiliser les outils informatiques (applications, logiciels, etc.) mis a disposition par le CIG
dans le cadre de la présente convention.

4.2 Absence de I'agent
En cas d'absence de I'agent (congés, maladie, formations, nécessité de services), la collectivité sera tenue au courant
par courriel. En cas d’absence de l'intervenant du CIG, aucune facturation ne sera émise.

4.3 Annulation ou défaillance
Les interventions programmées pourront étre annulées au plus tard 10 jours calendaires avant leurs exécutions. Dans
le cas contraire, I'intervention est facturée a la Collectivité sauf en cas de force majeure étudiée au cas par cas.

Par ailleurs, lorsque I'agent mis a disposition ne peut exercer ses missions (absence de matériel, fermeture de la
collectivité, absence de dossiers, etc.) alors que l'intervention est programmée, celle-ci est facturée a la Collectivité
sauf en cas de force majeure étudiée au cas par cas.

Article 5 : Dispositions financiéres

5.1 Tarification
Sans préjudice de l'article 4.3, la Collectivité participe aux frais d'intervention du CIG a concurrence du nombre
d’heures de travail effectivement accomplies selon des tarifs forfaitaires ou horaires fixés et révisés chaque année par
délibération du Conseil d’Administration du CIG.

5.2 Révision des tarifs
Les tarifs sant fixés et révisés chaque année par délibération du Conseil d’Administration du CIG. Les nouveaux tarifs
sont applicables de plein droit dés le premier jour de I'année civile suivant la délibération. Ils sont consultables & tout
moment sur le site du CIG.

5.3 Facturation
Le recouvrement des frais de mission est assuré par le CIG selon le tarif en vigueur {(annexe 1).
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La facturation liée a la présente convention sera déposée sur le portail « Chorus Pro » ol elle sera accessible a t
Collectivité. Les informations ci-aprés doivent étre indiquées au CIG dés la signature de la convention:

- Numéro de SIRET

- Code Service

- Numéro d’engagement juridique (annuel de préférence)

Le réglement intervient par mandat administratif dont le montant est versé ala:

Paierie départementale des Yvelines
12 rue de I'Ecole des Postes
78000 VERSAILLES

Article 6 : Condition d’exécution
6.1 Transmission d’informations
La Collectivité s'engage a fournir au CIG toute information qu'elle jugera utile pour I'accomplissement des missions.

6.2 Moyens matériels
En cas de déplacement sur site, la Collectivité s'engage a fournir des locaux d'accueil pour I'entretien aux normes
d’hygiéne, de sécurité et de confidentialité.

Le local devra étre chauffé et équipé 3 minima : un bureau (mobilier) ; un siége de bureau pour I'agent ; une chaise ;
un accés a internet stable (4 haut et bon débit) ; des prises de courant ; un éclairage adapté.

Article 7 : Déontologie et devoir de confidentialité
7.1 Déontologie
Les Parties s'engagent a adopter une attitude neutre et respectueuse.

Le CIG peut rejeter toute demande contraire a la législation et a la réglementation en vigueur.

Enfin, le CIG ne porte aucun jugement sur la maniére dont ont été menées des actions sur lesquelles ils interviennent.

7.2 Confidentialité/Discrétion
L'agent mis a disposition du CIG est tenu & une obligation de discrétion. Celle-ci est acquise durant l'intervention et
aprés 'intervention, méme en cas de rupture de la convention en cours d'exécution.

Article 8 : Responsabilité

Les indications données par I'agent du CIG se fondent exclusivement sur les informations communiquées par la
collectivité.

Le CIG n‘assure gu'une mission d'assistance et d'accompagnement de la collectivité. Il se dégage de toute
responsabilité concernant les décisions prises par la Collectivité et de leurs suites. De plus, le CIG ne pourra étre tenu
pour responsable ou co-responsable des dommages éventuellement causés aux cocontractants ou aux tiers, du fait
des décisions adoptées par la Collectivité.

Enfin, la présente convention n'a ni pour objet ni pour effet d'exonérer la collectivité de ses obligations légales et
réglementaires.
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Article 9 : Traitement des données

Dans le cadre de la présente convention, le CIG traite des données personnelles pour le compte de la Collectivité. A ce
titre et conformément & l'article 28 du RGPD, le CIG agit en tant que Sous-traitant de la Collectivité qui est le
Responsable de traitement :

Objet du - o N A & - : :
. J Cf. Missions détaillées a I'article 2 de la présente convention.
traitement
Catégories de , _y o . .
8 Agents et élus de la Collectivité ; Partenaires institutionnels, associatifs, politiques et
personnes . . N
. économiques de la Collectivité.
concernées
Type de données
personnelles Identité ; Coordonnées ; Vie personnelle/professionnelle
concernées
Nature du N .
. Collecte ; Accés ; Conservation.
traitement
Durée d La durée du traitement est égale & la durée de la présente convention ou de la date de fin des
urée du o s L - i
. garanties légales propre aux opérations traitées dans le cadre de la convention. A l'issue, le
traitement

Sous-traitant détruit les données.

Fournir au CIG les données personnelles objet de la présente convention lorsque le CIG ne
procéde pas directement a leur collecte ; Documenter par écrit toute instruction donnée au
CIG concernant le traitement objet de la présente convention ; Veiller, au préalable et pendant
toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par le RGPD de la part du CIG,
et superviser le traitement.

Traiter les données personnelles exclusivement selon les consignes écrites de la Collectivité;

S’assurer que les agents du CIG accédant aux données personnelles s'engagent & respecter
leur confidentialité ; En cas de recours & un sous-traitant ultérieur, un contrat de sous-traitant
Engagementsdu | conforme au RGPD sera conclu (le nom du sous-traitant ultérieur pourra étre communiqué sur
(d[c] demande de la Collectivité) ; Mettre a la disposition de la Collectivité toutes les informations
nécessaires pour démontrer le respect de la loi en matiére de protection des données ; Mettre
en place les mesures organisationnelles et techniques appropriées afin d'assurer la protection,
la confidentialité, la disponibilité et I'intégrité des données personnelles.
Pour informer les personnes de la gestion de leurs données personnelles et de leurs droits;

Obligations de la
Coliectivité

Assistance du CIG a . oo, ,
Pour répondre aux demandes des personnes portant sur l'utilisation de leurs données
la demande de la e o N
p personnelles ; Pour toutes les formalités nécessaires a réaliser auprés de la CNIL, et en cas de

violation de données, dont la Collectivité sera informée dans les meilleurs délais.

gl
DPD duCIG
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Article 10 : Dispositions diverses

10.1 Nullité partielle
Dans I'hypothése ol 'une des stipulations de la Convention serait, pour quelque raison que ce soit, intégralement ou
partiellement rendue inapplicable, rendue nulle, illégale ou invalidée par une cour ou un tribunal compétent, cette
annulation, invalidité, illégalité ou inapplicabilité n'affectera pas les autres stipulations de la Convention.

10.2 Litiges
Les Parties s'efforceront de résoudre & I'amiable tout différend ou litige survenant a I'occasion de F'interprétation ou
de I'exécution de la Convention. A défaut, la compétence sera donnée au tribunal administratif de Versailles.

Fait en deux exemplaires
A Versailles, le 30 avril 2024

Pour le Centre de Gestion, //' Pourqollectivité,
, p[L ot

f' oﬂi@% Rouyer

Le Président,
Daniel Level
Maire de la commune déléguée de Fourqueux
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Annexe 1 : Tarification pour 'année 2024

Collectivités territoriales EPCI - CCAS - Caisse des écoles | Tarif horaire

Jusqu'a 1.000 habitants 50,00 €
De 1.001 habitants a 3.500 habitants 66,00 €

X | De 3.501 habitants a 5.000 habitants 1450 agents 73,50 €
De 5.001 habitants a 10.000 habitants 51 a 100 agents 81,00€
De 10.001 habitants a 20.000 habitants 101 a 350 agents 83,00€
Plus de 20.000 habitants affiliés plus de 350 agents 87,50 €
Collectivités et établissements publics non affiliés 103,00 €
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

' RECU LE
Kn 6 MAI 2024 !
VARIE DE BRUYERESLE-CHATEL

Proposition d’intervention n°24-04462

Organisation et ressources humaines

Diagnostic organisationnel

Collectivité de Bruyéres-Le-Chatel
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. PREAMBULE

Le Conseil en Organisation et Ressources Humaines consiste a apporter une aide et un appui aux collectivités qui
souhaitent engager une réflexion sur le fonctionnement de leurs services et équipements. A cet effet, il s'agit
d'identifier et d'analyser les dysfonctionnements, d’en comprendre les causes et d‘envisager les améliorations

possibles.

L'objectivité et la neutralité de |'étude sont assurées par le CIG qui émet un avis extérieur sur I'organisation existante.

Cependant, une étude d’organisation ne peut étre utilisée comme un moyen qui permettrait de résoudre les conflits

interpersonnels,

L'intervention se déroule selon le cadre défini dans le présent document, en concertation avec l'autorité territoriale
et son équipe dirigeante. Une collaboration étroite entre le CIG et les dirigeants locaux est nécessaire pour réfléchir
aux actions a engager sur la base de I'étude ; mais les décisions a prendre relévent uniquement de la volonté de

l'autorité territoriale et des élus.

: : . o i RECU EM PREFECTURE 1
Service Conseil en Organisation et Ressources Humaines - Validé le 03/05/2024 Page 2 le 14/85/2624

dhican ion agrishe F-legabie cnm

93 _DC-031-219101151-2024 05 13-D2 024 29-C



. LA DEMANDE DELA COLLECTIVITE

ELEMENTS DE CONTEXTE

Dans le cadre de I'entretien du 23 avril 2024, Monsieur Rouyer, Maire de la collectivité de Bruyéres-Le-Chatel, et

Madame Prouteau, Directrice Générale des Services, ont exposé le contexte de la demande.

La ville de Bruyeres-le-Chatel est une commune de Département de FEssonne de 3 629 habitants. La collectivité

emploie 43 agents.

Monsieur Le Maire envisage un audit du service d'accueil collectif de mineurs, pour les activités extrascolaires

(mercredis et vacances scolaires) et périscolaires (matin, pause méridienne et soir).

Le service est constitué de la fagon suivante :

- 5 adjoints d’animation titulaires (actuellement 2 agents a temps complet, 2 agents a 80 % jusqu’au 31/08, 1 agent
en congé parental jusqu‘au 26/05 retour a 80 % a compter du 27/05/24,

- 2 adjoints d'animation titulaires qui gérent également I'accueil jeunes,

- 4 agents contractuels & temps complet,

- 2 agents contractuels & temps non complet (3Ch par semaine),

- 1 agent contractuel a temps non complet (20h par semaine),

- 2 agents contractuels a temps non complet (10h par semaine),

-1 apprentie,

- 1 directrice activités extrascolaires a temps complet,

- 1 directrice activités périscolaires a temps complet,

- 1 coordinatrice scolaire & temps complet {coordinatrice du p6le éducatif et jeunesse : au niveau du personnel cela
regroupe celui d’animation précité, celui de I'accueil jeunes et le personnel de cantine (4 agents + gestion avec une

société extérieure).

Le nombre d'enfants présents en moyenne est:

- Mercredi : 36 enfants en 4ge de maternelle et 48 enfants en &ge d'élémentaire
-Vacances: 24

- Périscolaire : 16 le matin, 108 le midi et 38 le soir en maternelle,

32 le matin, 206 le midi et 51 le soir en élément

REGU EM PREFECTURE |
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Champ d'intervention :

L'objectif du diagnostic est de mettre en avant les aspects organisationnels qui fonctionnent bien et ceux qui
pourraient &tre améliorés, sachant que I'école monte en charge, et que le service connait des difficultés de
recrutement et d'absentéisme (les animateurs sont annualisés avec des journées a coupures).

Une interrogation porte également sur la circulation de I'information et la répartition des missions : Par exemple,

depuis quelques temps, le nombre d'animateurs présents n‘est plus remonté avec précision a la coordination.

i RECU EM PREFECTURE I
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ll. L'INTERVENTION DU CIG GRANDE COURONNE

DESCRIPTIONS DES PRESTATIONS ATTENDUES

Au regard des premiers éléments de constat et des informations complémentaires fournies par la collectivité,
I'intervention portera sur les aspects suivants :

e Réunion de présentation de la démarche au Comité de Pilotage

e Réunion de présentation de la démarche aux agents concernés

e Entretiens individuels et/ou collectifs : environ 5

e Visite des locaux, du service concerné par le diagnostic

o Analyse des données issues des entretiens et des documents fournis (ex : (organigramme, fiches de poste,

bilan d’activité...)

e Comparaison avec des structures de méme strate dans la mesure du possible (benchmark)

e Points d'étapes avec le Comité de Pilotage

e  Réunion de restitution du diagnostic au Comité de Pilotage et propositions d'axes d'amélioration

e Réunion de restitution du diagnostic aux agents concernés

e Co-construction du plan d'action : : jusqu’a 2 ateliers de co-construction

e Rédaction et envoi du rapport final accompagné d'une trame d’un plan d'action
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IV. LES MODALITES PRATIQUES

PLANNING D’INTERVENTION

Débutde la

Avril 2024 mission = Mois M+1 mois

M

o - lp_ A
|
'I'orﬂi,it‘.e du

ol | =
hc_hahgjeméht-

=l =l
SR

Codéveloppement

S & Instances d'échanges et de validation Jg Livrable fourni

A noter:

Le respect du calendrier d'intervention proposé dans ce tableau dépend de la réception des documents contractuels,
de la disponibilité et du rythme de travail des différents acteurs engagés dans I'étude ; un retard au niveau d’'une

étape peut donc entrainer un décalage du calendrier.

De plus, la réalisation de I'étude implique fa participation de plusieurs acteurs de la collectivité (agents, responsables,

élus...): il convient donc de permettre la disponibilité des personnes engagées.

! REQU EN PREFECTURE !
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INSTANCES DE CONCERTATION ET DE DECISION

Pour garantir le déroulement de I'intervention, la collectivité est chargée de :
e Désigner un interlocuteur au sein de la collectivité : il sera chargé de I'organisation courante de
I'intervention (planning, échanges avec les intervenants du CIG...);
e Instaurer un comité de pilotage (élus, direction/cadres) : il sera responsable du suivi et de la

validation de I'étude aux différentes étapes de la démarche.
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V. PROPOSITION FINANCIERE

Le colit de I'étude pour la collectivité est déterminé sur la base des tarifs fixés par la délibération du Conseil

d’Administration en vigueur, établi a partir des critéres suivants :

. o EPCI - CCAS - Caisse des . A

Collectivités territoriales y Tarif horaire
écoles

Jusqu'a 1.000 habitants 50,00 €
De 1.001 habitants a 3.500 habitants 66,00 €
De 3.501 habitants & 5.000 habitants 1a50agents 73,50 €
De 5.001 habitants a 10.000 habitants 512100 agents 81,00€
De 10.001 habitants a 20.000 habitants 101 3 350 agents 83,00€
Plus de 20.000 habitants affiliés plus de 350 agents 87,50 €
Collectivités et établissements publics non affiliés 103,00 €

Dans le cadre de cette intervention, la proposition financiére est la suivante :

Affiliation au Centre de Gestion Oul Nombre d'habitants / 3629/43
Nombre d'agents

Soit tarif horaire : 73,50 euros

_ Temps de travail estimé Enveloppe budgétaire

Préparation de l'intervention,
présentation de la mission et tenue De18h A25h De1323¢€ A 1837,50¢€

des entretiens

Analyse des informatians, benchmark

De28h A37h De 2058 € A271950€
et réalisation du diagnostic
Restitution du diagnostic, co-
construction et rédaction du plan Del12h A18h De 882 € A1323€
d'amélioration et du rapport
Total De58h A80h De4263 € A5880¢€

L'évaluation se présente sous la forme d'une fourchette dans la mesure o il nest pas possible de prévoir exactement le temps de

travail nécessaire 2 la réalisation de I'étude.
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La présente proposition d'intervention a une durée de validité de 6 mois a compter de la date d'envoi précisée sur la

lettre d’accompagnement de cette derniére.

A ) .r.uf\m o= CQIE\L‘J
Le. AR, OD). AL02,...

Bon pour accord

Le Maire

Pﬂ){e{[l\(ﬁ(wﬁk

Le Service Conseil en Organisation et ressources humaines se tient également a votre disposition pour vous apporter une aide
complémentaire, sur la réalisation d’actions spécifiques :

Diagnostic organisationnel

Diagnostic et plan de prévention des Risques Psycho-Sociaux

Mise en place d'une démarche Qualité de Vie et des Conditions de Travail
Accompagnement au changement

Bilans professionnels (mobilité choisie ou subie)

Aide au recrutement {définition du poste a pourvoir, pré-sélection des candidats)
Coaching individuel ou collectif

Codéveloppement

Cohésion d’équipe

Analyse de thématiques RH (ex : temps de travail)

Animation de groupe de travail

Elaboration d’outils opérationnels RH {fiches de poste, Lignes Directrices de Gestion, Plan d'action triennal
en faveur de 'égalité professionnelle femmes/hommes...)

Ces interventions complémentaires feront alors I'objet d'une autre proposition d’intervention.
)

Coordonnées du service Conseil en organisation et ressources humaines:

REGU EM PREFECTURE |
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