Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/12

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d’Affichage ; 28/05/2024
Nombre de Conseillers : - N
EN EXERCICE ; 23 PRESENTS: 18 VOTANTS: 21

L’an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Jo€l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Plan de formation 2024

Monsieur le Maire précise que l'article L.423-3 du code général de la fonction publique prévoit que
« Les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant établissent un plan de formation annuel
ou pluriannuel qui détermine le programme d'actions de formation prévues en application des 1°, 2°, 3° et 5°
de l'article L.422-21. Le plan de formation est présenté a l'assemblée délibérante et transmis a la délégation
compétente du Centre national de la fonction publique territoriale. ».

L'instrument, mais surtout la démarche qu'il représente, doit en effet :

- assurer la cohérence entre les orientations générales de la collectivité en matiere de formation et gestion des
ressources humaines et les souhaits individuels des agents ;

- prévoir les actions retenues au titre du compte personnel de formation (CPF) ;

- prendre en compte les formations d'intégration, de professionnalisation, de perfectionnement ;

- les préparations aux concours et examens, ainsi que les dispositifs tels que le bilan de compétence, la
validation des acquis de I'expérience (VAE) ou la reconnaissance de I'expérience professionnelle.

Le plan de formation est d’abord, dans sa méthode d'élaboration et dans son contenu, I'affaire de chaque
collectivité territoriale pour laquelle il peut étre :

- un levier de développement des compétences internes ;

- un outil de dialogue social.

Les colits de formation seront pris en charge par la commune lorsqu’ils ne font pas déja l'objet d'un
financement dans le cadre du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 1..2121-29,

VU la loi n® 83-634 du 13/07/1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale en particulier son article 33,

VU la loi n® 84-594 du 12/07/1984 relative a la formation des agents de la Fonction Publique Territoriale et complétant
la loi n® 84-53 du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

VU l'avis favorable émis par le Comité Social Technique lors de sa séance du 06/05/2024,
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Aprés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE le plan de formation pour I'année 2024 ci-annexé,

- DIT que les crédits sont prévus au budget M57 2024,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et & la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le
caractére exécufoire de cet acte. En
outre, il informe que le présent acte peut
faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant fe Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication :

13 JUIN 202

Fait et délibéré J¢s jour, mois et an ci-dessus,

HEssonne

Thierry ROUYER

|
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Bru)Yeres

LE CHATEL
TERRITOIRE REACTIF

PLAN DE FORMATION
2024

Commune de
Bruyeres-le-Chatel

Avis favorable du Comité Social Technique (CST) lors de sa séance du 06/05/2024
Adopté par délibération n°DCM2024/12 du Conseil municipal du 03/06/2024
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I - PREAMBULE

Le plan de formation constitue un outil primordial afin d’identifier les compétences
détenues par les agents et ainsi les faire évoluer et ce, au service des administrés.

Ce document est élaboré pour I'année 2024 pour les agents de la commune de Bruyéres-
le-Chatel, sur la base des recensements des besoins individuels et collectifs exprimés par
les agents, notamment lors des entretiens professionnels conduits en fin 2023 et début
2024.

Des réajustements pourront étre faits en fonction des nouveaux besoins de formation qui
seront exprimés en cours d’année.

Le plan de formation est un outil de pilotage indispensable, qui constitue une rencontre
entre |'offre et la demande de formation.

II - Présentation de la commune
La commune de Bruyéres-le-Chatel compte 3 629 habitants. Le nombre d’agents (43) est
réparti comme suit :

- 30 titulaires,
- 2 stagiaire

- 11 contractuels.

III - Le cadre réglementaire de la formation professionnelle

Ce plan de formation est élaboré conformément a la loi 84-594 du 12 juillet 1984, modifiée
en profondeur par la loi du 19 février 2007, qui détermine les différents types de
formation offerts aux agents territoriaux. Elle distingue d’une part les formations
statutaires obligatoires qui interviennent en début de carriére ou dans le cadre de
I'adaptation aux emplois occupés et, d’autre part, les formations facultatives organisées a
Pinitiative de 'agent ou de son employeur.

a) Les formations obligatoires

Le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 définit les conditions de mise en ceuvre de la
formation statutaire obligatoire des fonctionnaires territoriaux. Ce dernier est applicable
aux fonctionnaires de 'ensemble des cadres d’emplois, a 'exception de ceux relevant des
sapeurs-pompiers et de la police municipale qui sont soumis a des dispositions
spécifiques en matiére de formation obligatoire.

La formation statutaire obligatoire prévoit des actions favorisant I'intégration des agents

de toutes catégories et des actions de professionnalisation, dispensées tout au long de la
carriere et a 'occasion de I'affectation dans un poste a responsabilité.
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La formation statutaire obligatoire comprend :
La formation d'intégration visant I'acquisition de connaissances relatives a
I'environnement territorial :
La formation d’intégration doit intervenir pendant la 1¢re année suivant la nomination
stagiaire.
Sa durée estde:
¢ 5jours pour les fonctionnaires de catégorie C,
» 10 jours pour les fonctionnaires des catégories A et B.
La formation d’intégration conditionne la titularisation.

La formation de professionnalisation visant I’adaptation a I'emploi et le maintien a

niveau des compétences :
On distingue 3 types de formation de professionnalisation :

e La formation de professionnalisation au premier emploi : elle doit étre effectuée
dans les 2 ans suivant la nomination. Sa durée est de 3 jours a 5 jours pour les
fonctionnaires de catégorie C et 5 jours a 10 jours pour les fonctionnaires de
catégories A et B.

» Laformation de professionnalisation tout au long de la carriére : sa durée est de 2
a 10 jours maximum par périodicité de 5 ans.

o La formation de professionnalisation a la suite d’une affectation sur un poste a
responsabilité : elle intervient dans les 6 mois suivant I'affectation. Sa durée est de
3410 jours pour les 3 catégories A, B et C.

L’accomplissement de la formation de professionnalisation conditionne l'accés a un
nouveau cadre d’emplois par le biais de 'avancement de grade ou de la promotion interne.

Certaines formations spécifiques revétent également un caractere obligatoire :
o L’exercice du droit syndical
o Les formations en hygiéne et sécurité.

b) Les formations et dispositifs a l'initiative de 'agent

e La formation de perfectionnement : elle correspond a la formation continue, les
colloques, séminaires et journées d’études. Elle est dispensée sur le temps de
travail pour développer les compétences des agents ou pour en acquérir de
nouvelle.

e La préparation aux concours ou examens professionnels: Elle favorise la
progression de la carriére. Les inscriptions aux préparations concours et examens
professionnels en fonction de I'anticipation des demandes des agents lors des
entretiens d’évaluation.

¢ La formation personnelle: Elle est exercée dans le cadre du Compte Personnel
d’Activité par mobilisation du compte personnel de formation ou du compte
d’engagement citoyen.
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IV - Les différents modes de formation
Différents modes de formation sont pris en compte dans le cadre du plan de formation,
notamment :

Les formations théoriques ou pratiques en présentiel,

Les formations mixtes avec présentiel et distanciel intégré,

Les formations a distance,

Les formations internes,

Les formations de remise a niveau et/ou préparations concours ou examens
professionnels,

Les journées professionnelles d’information,

e Les formations dispensées par un fournisseur.

V - Les objectifs de la formation
Le but principal du plan de formation est de permettre d’accroitre la qualité du service
public.

C’est un projet de développement des ressources humaines ayant vocation a donner les
moyens a la commune de Bruyéres-le-Chétel de conduire les orientations stratégiques
définies par les élus.

La thématique et la méthodologie utilisées en feront un bon outil de développement des
relations sociales.

VI - Bilan des formations de 2023
Nombre de formations réalisées : 22 formations (18 par le CNFPT)
Dont formation d’intégration : 2
Dont préparation aux concours : 2
Nombre de journées de formation : 43.5 jours
Nombre d’agents formés : 17 agents
Les formations de I'année 2023 ont fait I'objet d’'une synthése (annexel).

VII - Plan de formation 2024

Le plan de formation doit étre considéré comme un outil de prévision des formations a
venir, sachant que de nouveaux besoins peuvent surgir ou des nouvelles réglementations
votées.

Les demandes de formation individuelles et collectives formulées par les agents et les
responsables de service ont fait I'objet d’'une analyse et d’'une synthése, détaillées dans le
tableau en annexe 2. Ces formations sont classées par service.
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ANNEXE 2 - PLAN DE FORMATION 2024

Intitulé de la formation Typologie Service concerné | Nbre agts | Nbre jours Dates Organisime de Colt
formation
. ; it atopii Formation de professionnalisation tout au long i
L'actualité de I'ékat-civil de la carridre Administratif 2 1 25/01/2024 CNFPT
" Formation de professionnalisation au premier - ; Coeeur d'Essonne
Loi de finances 2024 emplal Administratif 1 05 25/01/2024 Agglomération
Les régies d'avances et de recettes || 0 Tmation de professionnalisation tout au long| iy e 1 1 31/01/2024 CNFPT
de la carriére
La réforme des retraites Formation de professiannalisation bout au ong| - yiichavie 1 05 06/02/2024 CNFPT
de la carriére
N - " . Formation de professionnalisation tout au long y 28 et 29/02 et
Linstruction des autorisations d'urbanisme de Ia carridre Administratif 1 3 01/03/2024 CNFPT
Formation d'intégration catégorie C Formation d'intégration Administratif 1 5 67,8 11t CNFPT
12/03/2024
Initiation & I détection de faux documents | neuon de pm;:ﬂ";‘:;g:m" tautaulong| s grinistratit 2 1 21/03/2024 | police aux frontidres
, o . Formation de professionnalisation au premier - . 27 et 28/03/2024 + 2 j.
Les fondamentaux de I'état-civil : la théorie emploi Administratif 1 4 distandiel CNFPT
La fraude dématérialisée Formation de professionnafisation tout au fong| i ueyctrarie 2 1 28/03 0u 04/04  |police aux frontiéres
de la carriére
Les bases des finances publiques logales | 000N d€ pmf&:n"’;lgial'sat'°“ UprEmier | xdministratif 1 2 18 et 19/04/2024 CNFPT
InDesign perfectionnement Formation de professionnalisation tout au long| .yt 1 2 13 et 14/05/2024 CNFPT
de la camiére
La rédaction des procés-verbaux dans le cas [Formation de professionnalisation tout au long - 5 21 et 22/05/2024 + 0.5
d'infractions aux régles d de la carriére Administratif : 25 jour en distanciel CHEET
Les différentes formes de responsabilités des | Formation de professionnalisation au premier . - 05/06/2024 + 0.5 jours
collectivités territoriales et des agents emploi o) ! L5 en distanciel CNFPT
g . = . : . " 24 8.25/06/2024 -
Formation intégration catégorie A Formation d'intégration Administratif 1 5 01 au 03/07/2024 CNFPT
Laffichage publicitaire : police de la publicité |Formation de professionnalisation tout au long L 6, 7, 10 et 11/06/2024
extérieurs de a carriére Administratif 1 2 {4 matiné DDT 91
. . y Administratif /
Communiquer pour plus d'efficacité et de Formation de perfectionnement animation / 18 15 A déerminer Latelier des ciés | 4200.00¢€
confiance &
technique
La photo et la vidéo avec un smartphone pour [Formation de professionnalisation tout au long - N
un usage pro de la carridre Administratif 1 2 9 et 10/09/2024 CNFPT
Formation intégration catégorie A Formation d'intégration Administratif 1 5 9 au 13/09/2024 CNFPT
La réussite de sa prise de fonction Formation de professionnalisation au premier : N
diencadrant ou d'encadrante emploi Administratif i 25 28 et 29/11/2024 CNFPT
Réle et positionnement en tant que Formation de professionnalisation au premier . . .
responsable de service emplol Administratif 1 A déterminer FIL Ceeur d’Essonne
Contentieux en matiére d*état-civil Formation de professionnallsation tout au long Administratif 1 A déterminer FIL Ceeur d'Essonne
de la carriére
Gestion de la carriére Formation de p’“ff':;gf"samn aupremer | iministratif 1 A déterminer FIL Coeur d'Essonne
Gestion de la rémunération Eemation de pmfei::’:;ia"sau"" aUPrEMIET | A dministrati 1 A déterminer FIL Ceeur d'Essonne
Etat-civil : changement de nom Formation de professionnalisation tout au tong| o e 1 A déterminer FIL Cceur d'Essonne
de la carriére
NN Formation de professionnalisation tout au long L . .
Excel initiation de la carriére Administratif 1 A déterminer FIL Ceeur d'Essonne
Word initiation Formation de professionnalisation tout au lang| ynicyraie 1 A déterminer FIL Coeur d'Essonne
de la carriére
Management : passage de collégue & chef | TOmanon de °r°f&25r:1°;‘lgia"sa"°" BUPTEMEr | dministratit 1 A déterminer FIL Ceeur dEssonne
Management : prise d'un poste & Formation de professionnalisation au premier . 3 A . .
responsabilité emplol Administratif 1 déerminer FIL Ceeur d'Essonne
Les tests de recrutement Formation de pmff:’;gf"s"m" BUPrRMIEr |\ dministratif 1 A déterminer FIL Caeur d'Essonne
Formation diintégration catégorie C Formation d'intégration Technique 1 5 8 9, 10, 15 et CNFPT
16/01/2024
L'entretien du matériel pour les espaces verts | Oauon de professionnalisation tout au long| Lo 1 3 22 au 24/01/2024 CNFPT
de la carriére
. . Formation de professionnalisation tout au long N < .
. A .
Entretien du matériel d'espaces verts de la carriére / premier emplol Technique 2 déterminer FIL Ceeur d'Essonne
0 Formation de professionnalisation tout au long N N
, A .
Utilisation et manipulation d’'une trogonneuse de Ia carridre / premier emploi Technique 3 déterminer FIL Ceeur d'Essonne
Habilitation électrique BE/BS (formation Formation de professionnalisation tout au long . A . .
initiale) de la carrigre / premier emplol Technique 3 déterminer FIL Coeur d'Essonne
T N . Formation de professiannalisation tout au long ; . .
Habilitation B1/B2/8R/BC {formation initiale) de la carriére / premier emplol Technique 2 A déterminer FIL Ceeur d'Essonne
SST (formation initiale) Formation de pmfssnnnqllsahon tout au long Technique 3 A déterminer FIL Cosur d'Essonne
de la carriére
- Formation de professionnalisation tout au long . N .
Les techniques de soudures - initiation de la carriére / premier emploi Technique 2 A déterminer FIL Coeur d'Essonne
Facile  lire et & comprendre : un enjeu  [Formation de professionnalisation tout au long
d'inclusion pour tous de ia carrigre Culture! ! 2 26 et 20/03/2024 MDE
Production éditoriale documentaire adulte | OTacon d€ professionnalisation tout au long| o 1 0.5 25/04/2024 MDE
de la carrigre
Production éditorlale romans jeunesse || Ormation de pm;f?;’;‘g:“"" foutaulong| i 1 0.5 18/06/2024 MDE
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d'Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/13

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d’Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conselllers : . D
EN EXERCICE ; 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel LHOMME, Valérie PAMART, Joél PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Francois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PERQOT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Prime pouvoir d‘achat

L'autorité territoriale propose a l'assemblée délibérante, afin d'amortir le choc de linflation et de soutenir le
pouvoir d’achat des agents publics, d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalites
suivantes :

Les bénéficiaires et conditions d’attribution.
La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi quaux agents
contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

e avoir été nommés ou recrutés a une date d'effet antérieure au 01/01/2023,

e« avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du

01/07/2022 au 30/06/2023,

o é&tre employés et rémunérés par un employeur public au 30/06/2023.
La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 01/07/2022 au
30/06/2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et de la
rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

La détermination du montant.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de l'agent sur la période de
référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a I'organe
délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

R e P Treaos o ™ | Monantd
30/06/2023 prme

Inférieur ou égale a 23 700 € 560 €
Supérieur a 23 700 € et inférieur ou égale a 27 300 € 455 €
Supérieur & 27 300 € et inférieur ou égale a 29 160 € 360 €
Supérieur & 29 160 € et inférieur ou égale a 30 840 € 275€
Supérieur a 30 840 € et inférieur ou égale 3 32 280 € 200 €
Supérieur a 32 280 € et inférieur ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieur a 33 600 € et inférieur ou égale a 39 000 € 150 €

Le coiit global pour la commune est estimé a 13 250 €.
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Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
courant du 01/07/2022 au 30/06/2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 01/07/2022 au
30/06/2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la période
du 01/07/2022 au 30/06/2023, la rémunération prise en compte est celle versée par 'employeur qui emploie et
rémunére I'agent au 30/06/2023, corrigée si besoin pour correspondre a une année pleine.

Les conditions de versement.

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunere 'agent au 30/06/2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent ['agent au 30/06/2023 la prime est versée par
chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30/06/2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n'est pas reconductible.

Les conditions de cumul.

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a I'exception de la prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la
fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

L’attribution individuelle.
Lattribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fait 'objet d'un arrété individuel conformément aux
modalités d'attribution définies par la présente délibération.

VU le code général de la fonction publique,
VU la loi n® 2022-1158 du 16/08/2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat,
VU le décret n° 2023-1006 du 31/10/2023 portant création d'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale,
VU l'avis favorable du Bureau municipal du 14/03/2024,
VU l'avis émis par le Comité Social Technique lors de sa séance du 06/05/2024,
CONSIDERANT qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire en vue de
soutenir le pouvoir d'achat des agents publics territoriaux selon les modalités définies,
CONSIDERANT qu'il appartient au Conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le
respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31/10/2023,
CONSIDERANT qu'il appartient également au Conseil municipal de déterminer les modalités de versement de
cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30/06/2024,
CONSIDERANT que la collectivité ne peut modifier les tranches, mais a le droit de moduler les montants
attribués en fonction du niveau de rémunération des agents publics dans le respect des plafonds définis
réglementairement,
Aprés avoir entendu l'exposé de Mme Valérie PIQUE, Maire adjointe déléguée au cadre de vie, le Conseil
municipal, aprés en avoir délibéré :
- DIT que, bénéficient de la prime du pouvoir d’achat, les agents réunissant les critéres suivants :

e avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 01/01/2023,

e avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 € au titre de la période courant du

01/07/2022 au 30/06/2023,

o étre employés et rémunérés par un employeur public au 30/06/2023.

- FIXE pour les agents réunissant les conditions évoquées ci-dessus, l'attribution de cette prime ainsi qu'il suit :

et L L e o
30/06/2023 pfime

Inférieur ou égale a 23 700 € 560 €
Supérieur a 23 700 € et inférieur ou égale a 27 300 € 455 €
Supérieur a 27 300 € et inférieur ou égale a 29 160 € 360 €
Supérieur a 29 160 € et inférieur ou égale a 30 840 € 275€
Supérieur & 30 840 € et inférieur ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieur a 32 280 € et inférieur ou égale a 33 600 € 175€
Supérieur a 33 600 € et inférieur ou égale a 39 000 € 150 €
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- DIT que ladite prime sera versée en une seule fois sur la paie du mois de juin 2024 et est non reconductible,

- DIT que les crédits correspondants sont prévus au budget principal M57 2024,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires & I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte. En
outre, il informe que le présent acte peut
faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de Ia
présente notification.

Date de publication : 13 JUIN 20%
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICTPAL
N° DCM2024/14

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d'Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers : N
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 21

Lan deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Jo€l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Suppression de postes
Monsieur Le Maire expose que conformément & l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité territoriale sont créés par organe délibérant de la collectivité.
Il appartient donc au Conseil municipal de fixer leffectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Dans le méme ordre d'idées, il revient au Conseil municipal de
supprimer les emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins du service public.
Considérant les évolutions des services communaux :
- mutation d’un agent assistant de conservation principal 2¢ classe dans une autre collectivité, non remplacé.
- réorganisation des services :
* le poste occupé précédemment par un adjoint du patrimoine a la médiathéque est désormais
occupé par un adjoint administratif de 2¢ classe,
* le poste occupé précédemment par un adjoint administratif principal de 1° classe en mairie sera
prochainement occupé par un adjoint administratif,
- changement de grade d’'un agent devenu animateur principal de 1¢ classe,
- changement de grade de deux agents devenus ATSEM principal de 1¢ classe,
- un poste vacant et non pourvu d'adjoint technique et d’adjoint administratif,
- mutation d’un agent ingénieur,
- changement de grade d’un agent devenu rédacteur principal 2° classe,
Au vu des éléments ci-dessus, il apparait nécessaire de supprimer les postes suivants :

FILIERE ADMINISTRATIVE

Rédacteur Catégorie B 1 poste
Adjoint administratif Ppal 1% cl. Catégorie C 1 poste
Adjoint administratif Catégorie C 1 poste
FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur Catégorie A 1 poste
Adijoint technique Catégorie C 1 poste
FILIERE SOCIALE

ATSEM Ppal de 2™ dl. | Catégorie C | 2 postes
FILIERE ANIMATION

Animateur Ppal de 2% cl. | Catégorie B | 1 poste
FILIERE CULTURELLE

Assist. conservation Ppal 26 cl. Catégorie B | 1 poste
Adjoint du patrimoine Catégorie C | 1 poste
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Cette suppression est soumise a l'avis préalable du Comité Social Territorial. Ce dernier s'est prononcé de
maniere favorable dans sa séance du 28/05/2024.

VU larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU larticle L.313-1 du Code de la Fonction Publique,

VU la délibération n°DCM2012/01 du 01/02/2012 portant création d’un poste de Rédacteur Territorial,

VU la délibération n°DCM2012/45 du 29/05/2012 portant création d’un poste dTngénieur,

VU la délibération n°DCM2013/23 du 27/03/2013 portant création d’'un poste d'Assistant de Conservation
Principal de 2°™¢ classe du Patrimoine et des Bibliothéques,

VU la délibération n°DCM2013/24 du 27/03/2013 portant création d’un poste d’Agent Territorial Spécialisé de
1% classe des Ecoles Maternelles & temps complet,

VU la délibération n°DCM2013/126 du 18/12/2013 portant création d’un poste d'animateur principal de 2me
classe,

VU la délibération n°DCM2020/01 du 06/02/2020 portant création d’un poste d’Adjoint Territorial du Patrimoine,
VU la délibération n°DCM2020/02 du 06/02/2020 portant suppression et création de postes,

VU la délibération n°DCM2020/46 du 17/09/2020 portant création d’un poste d’Adjoint Administratif Principal de
1% classe,

VU la délibération n°DCM2021/49 du 09/12/2021 portant création d'un poste d’Adjoint Technique Territorial,

VU le tableau des effectifs adopté par le Conseil municipal par délibération n°DCM2023/44 le 25/09/2023,

VU I'avis favorable émis par le Comité Social Territorial lors de sa séance du 28/05/2024,

Apres avoir entendu I'exposé de M. Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- SUPPRIME les postes a temps complet suivants au 04/06/2024 :

FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur Catégorie B 1 poste
Adjoint administratif Ppal 1° cl. Catégorie C 1 poste
Adjoint administratif Catégorie C 1 poste
FILIERE TECHNIQUE

 Ingénieur Catégorie A 1 poste
Adjoint technigue Catégorie C 1 poste
FILIERE SOCIALE
ATSEM Ppal de 28™ cl. | Catégorie C | 2 postes
FILIERE ANIMATION
Animateur Ppal de 2¢™ ¢l | Catégorie B | 1 poste
FILIERE CULTURELLE
Assist. conservation Ppal 2¢™ cl. Catégorie B 1 poste
Adjoint du patrimoine Catégorie C 1 poste

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.
Adopté a l'unanimité par un scrutin public. A

aré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le I i
fifice conforme au Registre,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copié
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire I'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : l
13 JUIN 2024

2/2



Département de I’Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d'Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/15

Date de Convocation : 28/05/2024 Date dAffichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers : I
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joél PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M. TROISSANT.

OBJET : Création de postes

Monsieur Le Maire expose que conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité territoriale sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des effectifs pour
permettre des avancements de grade.

VU larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'article L.313-1 du Code de la Fonction Publique,

VU le tableau des effectifs adopté par le Conseil municipal par délibération n°DCM2023/44 le 25/09/2023,
CONSIDERANT les prévisions d’avancement de grade,

CONSIDERANT la nécessité de créer 3 postes d’Adjoint d’Animation Principal 2¢ classe, 1 poste d’Adjoint
d’Animation Principal 1° classe et 1 poste d’Adjoint Technique Principal 2¢ classe,

Aprés avoir entendu |'exposé de M. Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- CREE 3 postes d'/Adjoint d’Animation Principal 2¢ classe a temps complet,

- CREE 1 poste d'Adjoint d’Animation Principal 1° classe a temps complet,

- CREE 2 postes d’Adjoint Technique Principal 2¢ classe a temps complet,

- DIT que les postes sont créés au 04/06/2024,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

RGeS R TRl Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copig certifiée conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire /
faire 'objet d'un recours pour excés de J
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la Oy
2 s . 24
présente notification. Thi er% i

Date de publication :

13 JUIN 2024






Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d'Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/16

Date de Convocation ; 28/05/2024 Date d’Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseiilers : g T
EN EXERCICE ; 23 PRESENTS : 18 VOTANTS: 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a2 19 h 00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joél PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Mise a jour du tableau des effectifs

1l appartient au Conseil municipal de fixer les effectifs des emplois communaux permanents a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services municipaux.

VU l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU Il'article L.313-1 du Code général de la fonction publique,

VU la délibération n°DCM2023/44 du 25/09/2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs,

VU la délibération n°DCM2024/14 du 03/06/2024 relative a la suppression de postes,

VU la délibération n°DCM2024/15 du 03/06/2024 relative a la création de postes,

VU lavis émis par le Comité Social Territorial, relatif aux suppressions de postes, lors de sa séance du
28/05/2024

CONSIDERANT qu'il y a lieu de mettre a jour le tableau des effectifs du personnel communal,

Aprés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- MET & jour le tableau des effectifs du personnel municipal ainsi qu‘il suit au 04/06/2024 :

GRADES | cat,| | Effectit | Effectif | b rvel  onservations
| budgétaire | pourvu
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Pal A 1 1 0
Attaché territorial A 1 1 0
Rédacteur Pal 1ére cl. B 1 0 0
Rédacteur Pal 2e cl. B 1 1 0 .
Rédacteur B 1 1 0
Adjoint adm. Pal 1° cl. C 1 1 0
Adjoint adm. Pal 2¢ cl. C 5 3 0
Adjoint adm. C 4 3 0
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint tech. Pal 2¢ cl. C 4 i 0 |
Adjoint tech. C 12 8 0
| FILIERE SOCIALE 1
| ATSEM Pal 1¢ dl. | c | 2 2 [ o ] '
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FILIERE ANIMATION

Animateur Pal 1° cl. B 1 1 0
Adjoint d'animation Pal 1° cl. C 1 0 0
Adjoint d'animation Pal 2¢ cl. C 5 2 0
Adjoint d'animation C 22 15 5
TOTAL 62 40 5

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et & la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.
Adopté a l'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et dehbere,l S jour, mois et an ci-dessus,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie ce e conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut i 3
faire l'objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : 13 JUIN 200
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Département de I’Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/17

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d'Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 18 VOTANTS: 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni & la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joé&l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Vote des subventions aux associations

VU l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 92-125 du 06/02/1992 relative a I'administration territoriale de la République,

VU lavis favorable du bureau municipal du 16/05/2024,

VU l'avis favorable de la commission Finances du 16/05/2024

CONSIDERANT limportance pour la vie locale, de l'apport et du réle des associations "loi 1901", de la
participation des citoyens a la vie de la commune, des liens d'amitié et de fraternité tisses entre tous,

Aprés avoir entendu exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, par un
scrutin public :

- DIT que les inscriptions budgétaires nécessaires au paiement des subventions aux associations (liste
ci-dessous) sont inscrites au Budget Primitif 2024, chapitre 65 article 65748,

- VERSE les subventions aux associations suivant la liste ci-dessous :

ASSOCIATIONS MONTANTS
APEL 500 € | Adopté a 'unanimité _|
ASCH 1 000 € | Adopté a l'unanimité
Mme BERTINE ne prend pas part au vote.

BIC 600 € Adopté par 20 voix

Bienvenue Les Copains 600 € | Adopté 3 l'unanimite

Cercle Généalogique 200 € | Adopté a l'unanimité |
FNACA . 360 € | Adopté a I'unanimité

Forme et Bien Etre 500 € | Adopté a l'unanimité

Gym Form’ Détente 1 500 € | Adopté a l'unanimité
[ Les Fripouilles 500 € | Adopté a I'unanimité

. M.PEROT ne prend pas part au vote. Adopté

Reperes 6 000 € par 20 voix

Tourbillons 2 700 € | Adopté a l'unanimité

USEP Ecole élémentaire 300 € | Adopté a l'unanimité

~ TOTAL| 14760€ -
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- RAPPELLE que le versement de toute subvention ne peut étre effectué que sur un compte ouvert au nom de

I'association,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte. En
outre, il informe que le présent acte peut
faire l'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : {3 JUIN 2024

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour copie certifiée conforme au Registre,

/

Le Maire,

Thierry ROUYER




Département de 'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/18
Date de Convocation ; 28/05/2024 Date d’Affichage : 28/05/2024

Nombre de Conseillers : o
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 18

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joél PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

NOTANTS : 21

OBJET : Décision Modificative n°1 — Budget Principal M57

VU l'instruction comptable M57,

VU la délibération n°DCM2024/07 du 11/03/2024 approuvant le Budget Primitif 2024,

VU l‘avis favorable de la commission Finances du 16/05/2024,

CONSIDERANT qu'il y a lieu d'ajuster les crédits inscrits au Budget Primitif 2024, par décision modificative ainsi
qu'il suit :

FONCTIONNEMENT

Chapitres Articles Dépenses en € | Recettesen €
011 - Charges a caractére | 62878 - Remb. frais a des tiers + 4 400.00
général 61524 - Entretien bois et foréts + 12 100.00
012 - Charges de personnel | 6218 - Autres personnels extérieurs + 3 000.00
657362 - Subvention de
65 - Autres charges de fonctionnement aux BA et régie - 40 000.00
gestion courante 657363 - Subvention de
fonctionnement au CCAS + 40 000.00
70 - Produits des services 70878 - Rembt autres redevables + 6 800.00
731 - Fiscalité locale 738 - Autres taxes diverses + 12 700.00
TOTAL + 19 500.00 + 19 500.00
INVESTISSEMENT
Chapitres Articles Dépenses en € | Recettes en €
21 - Immobilisations corporelles - } - + 13 200.00
opération 10 2111 - Acquisition parcelles + 135 500.00
21 - Immobilisations corporelles - | 5,5, _ 1gtayiations de voirie - 100 000.00
opération 46 Transition écologique
21 - Immobilisations corporelles - | 2128 - Autres agencements et - 263 074.00
opération 38 Liaisons douces aménagements )
21 - Immobilisations corporelles - ) e
opération 41 Services techniques 2111 - Acquisition parcelles + 214 374.00
TOTAL 0.00 0.00
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Aprés avoir entendu V'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE la Décision Modificative n°1 ci-dessus,

- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a 'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le
caractere exécufoire de cet acte. En
outre, il informe que le présent acte peut
faire l'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : 13 JUIN 02
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I Commune de BRUYERES-LE-CHATEL - COMMUNE DE BRUYERES LE CHATEL | DM n°1 2024|

ARRETE ET SIGNATURES

. i . Nombre de membres en exercice : 23
Présenté par le Maire, Nombre d . .

A Bruyéres-le-Chatel, le 03/06/2024 GTore GE MEMmBIES PIESENtS): 18

Le Maire, Nombre de suffrages exprimés : 21

VOTES: Pour: 21

Contre : 0

Délibéré par le Conseil Municipal, réuni en session Ordinaire. Abstention : 0
A Bruyéres-le-Chatel, le 03/06/2024 Date de convocation : 28/05/2024

Les membres du Conseil Municipal,

ROUYER Thierry

PEROT Joél

PIQUE Valerie

PREHU Didier

GATIN Jeannine

GIRARD Arnaud

HUBERT-TIPHANGNE Sophie

FOURMOND Laurent

GERVOT Bruno

ALLERMOZ Francgois

WARNET Gwenaélle

MARTINS-MELO Virginie

DESHAYES Willy




[ Commune de BRUYERES-LE-CHATEL - COMMUNE DE BRUYERES LE CHATEL | DM n°1 2024 |

ARRETE ET SIGNATURES

PAMART Valérie

BERTINE Camille

TISSERAND Lucile

TROISSANT Gilles

BIDAULT Nelly

DEJOUX Hervé

RAYMON Nathalie

LEGLAIVE Richard

PION Sébastien

L'HOMME Emmanuel

12 JUIN 2024 13 JUIN 2024

Certifié exécutoire par le Maire, compte tenu de la transmission en préfecture, le ..........cccooveeees, et de la publicationle ............

A Bruyéres-le-Chatel, le 03/06/2024



Département de I’Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d'Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/19

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d’Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseiliers : o N
EN EXERCICE : 23 PRESENTS ; 18 VOTANTS : 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel LHOMME, Valérie PAMART, Jo&l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Taxe fonciére sur les propriétés non béties - Exonération en faveur des terrains agricoles
exploités selon un mode de production biologique

Monsieur Le Maire expose les dispositions de larticle 1395 G du code général des imp6ts permettant au conseil
municipal d’exonérer de la taxe fonciére sur les propriétés non béties, pendant une durée de cinq ans, les
propriétés non béties classées dans les premiére, deuxieme, troisiéme, quatriéme, cinquiéme, sixiéme, huitieme et
neuviéme catégories définies a l'article 18 de linstruction ministérielle du 31/12/1908 lorsqu'elles sont exploitées
selon le mode de production biologique prévu au réglement (CE) n® 83 4 / 2007 du Conseil, du 28/06/2007, relatif
a la production biologique et a I'étiquetage des produits biologiques et abrogeant le réglement (CEE) n® 2092 / 91.
L'exonération est applicable a compter de l'année qui suit celle au titre de laquelle une attestation
d'engagement d'exploitation suivant le mode de production biologique a été délivrée pour la premiére fois par
un organisme certificateur agréé. Elle cesse définitivement de s'appliquer & compter du ler janvier de I'année
qui suit celle au cours de laquelle les parcelles ne sont plus exploitées selon le mode de production biologique.
Pour bénéficier de 'exonération, le propriétaire ou, si les propriétés concernées sont données a bail, le preneur
adresse au service des impéts, avant le ler janvier de chaque année, la liste des parcelles concernées
accompagnée du document justificatif annuel délivré par l'organisme certificateur agréé.

La présente délibération porte sur la totalité de la part revenant a la commune.

VU l'article 113 de la loi n°2008-1425 du 27/12/2008 de finances pour 2009,

VU larticle 1395 G du code général des impdts,

VU l'avis favorable de la commission Finances du 16/05/2024

Aprés avoir entendu l'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Consell municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE d’exonérer de la taxe fonciére sur les propriétés non baties, les propriétés non béties :

- classées dans les premiére, deuxiéme, troisiéme, quatriéme, cinquiéme, sixiéme, huitiéme et neuviéme
catégories définies a l'article 18 de l'instruction ministérielle du 31/12/1908,

- et exploitées selon le mode de production biologique prévu au réglement (CE) n® 834 / 2007 du
Conseil, du 28/06/2007, relatif & la production biologique et a I'étiquetage des produits biologiques et abrogeant
le réglement (CEE) n°® 2092 / 91,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment & signer toutes piéces en la matiére.
Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour copie certifiée conforme au Registre,
Le Maire,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le \ A
caractere exécutoire de cet acte. En |

outre, il informe que le présent acte peut
faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la

présente notification. S Thierry ROUYER
Date de publication : 13 JUN 2%







Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/20

Date de Convocation : 28/05/2024 'Date d'Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers : N R
EN EXERCICE; 23 PRESENTS : 18 VOTANTS: 21

L’an deux mil vingt-quatre le trois juin @ 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joé&l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Motion relative aux mesures d’économies annoncées par I'Etat susceptibles daffecter les
finances locales a I'initiative de I’Association des Petites Villes de France

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article 1..2121-29,

CONSIDERANT qu'a la suite de la publication des chiffres du déficit public pour 'année 2023 et de la gravité de
la situation des finances et de la dette publique, le gouvernement a décidé un certain nombre de mesures
d'économie et dimposer aux collectivités de réduire les dépenses de fonctionnement de 0,5 % en volume en
dessous du niveau de l'inflation,

CONSIDERANT que les efforts demandés aux collectivités représenteraient une ponction de 15 milliards d'euros
sur 5 années, alors méme que les collectivités territoriales ont de plus en plus de mal a faire fonctionner les
services publics locaux et sont appelées a prendre de plus en plus le relais de I'Etat dans le domaine de la
santé, de la sécurité et trés bientot de la petite enfance avec la mise en place d'un service public a I'échelle du
bloc communal,

CONSIDERANT que les collectivités, soumises a « la régle d’or » réalisent 70% de I'investissement public et pres
de 20 % des dépenses publiques, alors qu'elles représentent moins de 9 % du total de la dette publique, elles
ne sont par conséquent nullement responsables de la dégradation des comptes publics,

CONSIDERANT que I'autonomie financiére et fiscale des collectivités territoriales est remise en cause depuis une
vingtaine d'années par la suppression de leurs leviers fiscaux et une recentralisation rampante de I'Etat,

Aprés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- RAPPELLE que les collectivités n'ont jamais été a I'orlglne des diverses mesures de suppression d'imp6ts
locaux de ces 20 dernieres années qui ont porté atteinte a l'autonomie fiscale des collectivités tout en coltant
de plus en plus cher a I Etat,

- RAPPELLE que les Maires ont été présents au moment de la crise sanitaire, palliant les carences de I'Etat et
quils ont subi récemment la flambée des prix de I'énergie ainsi que diverses mesures normatives prises
unilatéralement par I'Etat et qui ont un colit considérable pour les budgets locaux,

- RAPPELLE qu‘a i‘heure ol interviennent ces coupes budgétaires, les conseils municipaux sont engagés en
deuxidme partie de mandat dans la mise en ceuvre de leurs programmes municipaux, notamment avec des
investissements dans le cadre de la transition écologique,

- DEMANDE au gouvernement de ne pas remettre en cause la capacité d'agir des collectivités, et de leur
permettre de mener a bien les projets issus des engagements pris lors de la campagne municipale,
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- DEMANDE enfin au gouvernement de garantir I'autonomie financiére et fiscale des collectivités et d'instaurer
transparence, lisibilité et prévisibilité dans les relations financiéres entre I'Etat et les collectivités, rappelant que
I'article 1er de la Constitution stipule que « 'organisation de la République est décentralisée »,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a Funanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et de_“bere_le,s JOL_"-F,' mois et an c1.-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiee conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Thierry ROUYER s
Date de publication : {3 JUIN 2024
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/21

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d’Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joél PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Service scolaire — cas particuliers

Le service Scolaire est réguliérement confronté a des demandes spécifiques non indiquées dans le réglement
intérieur des services périscolaires et extrascolaires, il est donc proposé de réunir I'ensemble de ces cas sur la
présente délibération.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

VU larticle L.212-8 du Code de I'éducation,

VU larticle R212-21 du Code de I'Education précisant les cas ou la commune de résidence est tenue de
participer financiérement a la scolarisation d’un enfant dans une autre commune : pére et mere ou tuteurs
légaux de I'enfant exergant une activité professionnelle lorsqu'ils résident dans une commune qui n'assure pas
directement ou indirectement la restauration et la garde des enfants, ou l'une seulement de ces deux
prestations ; état de santé de I'enfant nécessitant une hospitalisation fréquente ou des soins réguliers et
prolongés, assurés dans la commune d'accueil et ne pouvant I'étre dans la commune de résidence ; frére ou
sceur de l'enfant inscrit la méme année scolaire dans une école maternelle, une classe enfantine ou une école
élémentaire publique de la commune d'accueil,

VU la délibération de la Commission Nationale de linformatique et des libertés n°2015-433 du 10/12/2015
portant adoption d’une norme simplifiée relative aux traitements automatisés de données & caractére personnel
mis en ceuvre par les collectivités territoriales et les personnes de droit public et de droit privé gérant un service
public aux fins de gérer les services en matiére d'affaires scolaires, périscolaires, extrascolaires et de la petite
enfance (NS-058),

VU la délibération n°DCM2023/58 du 04/12/2023 relative au réglement intérieur des services périscolaires et
extrascolaire,

VU lavis favorable du bureau municipal du 11/04/2024,

VU l'avis favorable de la commission scolaire, enfance et jeunesse - gestion du patrimoine et des batiments
communaux — sécurité du 13/05/2024,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de fixer les dispositions relatives aux modalités d'accés aux services périscolaires et
extrascolaires,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de définir les modalités d‘application du quotient familial, en fonction des situations
familiales,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de définir les modalités relatives aux frais d'écolage,
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Le Conseil municipal, apres avoir délibéré :

- DECIDE que le Quotient Familial ne sera pas appliqué dans le cadre des dérogations scolaires accordées quelle
que soit la commune de résidence,

- DECIDE que le Quotient Familial sera appliqué pour les enfants du personnel communal en activité, les
enseignants en activité et les entreprises en activité sur la commune et leurs enfants a charge,

- DECIDE qu'en cas de séparation et/ou de garde alternée, les payeurs des factures pourront bénéficier du
quotient familial sur la base de leur propre quotient familial,

- DECIDE qu'en cas de déménagement en cours d’année, le quotient familial est appliqué jusqua la fin de
l'année scolaire. A compter de la rentrée suivante le quotient familial ne pourra plus étre appliqué, pour les
enfants n’étant plus domiciliés sur la commune,

- DECIDE que les enfants non Bruyérois, dont un membre de la famille est Bruyérois, fréquentant les services
uniquement pendant les vacances ne pourront pas bénéficier du quotient familial,

- DECIDE que les repas spécifiques sont remplacés par des repas végétariens uniquement s’ils sont demandés
par les parents sur le dossier d'inscription aux services, sans quoi I'enfant ne pourra pas en bénéficier,

- ACCEPTE d'accueillir sans frais d'écolage les enfants domiciliés sur les hameaux de Verville et d'Arpenty
venant de la commune Fontenay-les-Briis sous réserve de la réciprocité avec Fontenay-les-Briis,

- FIXE les frais d'écolage par rentrée scolaire a 750 euros,

- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le i
/conforme au Registre,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifieg
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la

présente notification. Thierry ROUYER <
Date de publication : 13 JUN 2024




Département de I’Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/22

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d'Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel LHOMME, Valérie PAMART, Jo&l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Francois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Tarification des services périscolaires et extrascolaires

La commune n‘a pas augmenté ses tarifs depuis 2015. Dans le cadre de linflation et de I'augmentation des
fluides, charges de personnel et des repas, il est proposé d'augmenter les tarifs des services périscolaires et
extrascolaires de 5 %.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

VU la délibération de la Commission Nationale de IInformatique et des Libertés n°2015-433 du 10/12/2015
portant adoption d'une norme simplifiée relative aux traitements automatisés de données & caractére personnel
mis en ceuvre par les collectivités territoriales et les personnes de droit public et de droit privé gérant un service
public aux fins de gérer les services en matiére d'affaires scolaires, périscolaires, extrascolaires et de la petite
enfance (NS-058),

VU la délibération n°DCM2021/28 du 29/06/2021 relative 3 la tarification des services scolaires,

VU la délibération n°DCM2023/58 du 04/12/2023 relative au réglement intérieur des services périscolaires et
extrascolaire,

VU l'avis favorable du bureau municipal du 11/04/2024,

VU l'avis favorable de la commission scolaire, enfance et jeunesse - gestion du patrimoine et des batiments
communaux — sécurité du 13/05/2024,

VU la délibération n°DCM2024/21 du 03/06/2024 relative au service Scolaire - cas particuliers,

CONSIDERANT quiil y a lieu d'augmenter les tarifs des services périscolaires et extrascolaires de 5 %,
compte-tenu des diverses augmentations dues a l'inflation,

Apres avoir entendu I'exposé de M.Arnaud GIRARD, Maire-adjoint délégué au Scolaire, enfance, jeunesse,
Gestion du patrimoine et des batiments — Sécurité, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPLIQUE la nouvelle grille tarifaire a compter de la rentrée scolaire 2024/2025,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires & I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a l'unanimité par un scrutin public

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et délibéré
caractere exécutoire de cet acte. En
outre, il informe que le présent acte peut
faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif

les jour, mois et an ci-dessus,

(4

dans un délai de 2 mois a compter de la . ELA Y
présente notification. Thierry ROU Q,‘u;/\, AL

Date de publication : 13 JUIN 2024 |
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/23

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d'Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 18 VOTANTS: 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin & 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Jo&l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : Parc Abbé Pierre : convention

Monsieur le Maire adjoint, informe I'Assemblée que le Parc Abbé Pierre peut, dans le cadre de la gestion du
domaine communal, étre mis a disposition des différentes associations et écoles. Il est donc nécessaire de
définir les modalités d'utilisation en mettant en place une convention.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,

VU la délibération n°2008/103 du 17/09/2008 relative a la convention de mise a disposition de béatiments
communaux pour chaque association,

VU l'avis favorable du bureau municipal du 25/04/2024,

VU l'avis favorable de la commission Scolaire, enfance et jeunesse — Gestion du patrimoine et des batiments —
Sécurité du 13/05/2024,

VU lintérét général,

CONSIDERANT que le parc Abbé Pierre peut répondre a la demande des associations et des écoles pour
l'organisation de leurs activités,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de fixer les obligations de chacune des parties et de définir les modalités de
mise a disposition,

Aprés avoir entendu l'exposé de M.Arnaud GIRARD, Maire-adjoint délégué au Scolaire, enfance, jeunesse,
Gestion du patrimoine et des batiments — Sécurité, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE la convention de mise a disposition du Parc Abbé Pierre aux associations et aux écoles, ci-jointe, a
compter du 15/06/2024 et AUTORISE Monsieur le Maire 3 la signer,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires & I'application et & la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le .
au Registre,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiée confarme
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire, /

faire 'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la

présente notification. Thierry ROUYER
Date de publication : 13 N 2024







Convention de mise a disposition du Farc Abbé Pierre B Vi é;/‘e S

. . LE CHATEL
Entre les soussignes,

La Commune de Bruyéres-le-Chatel, représentée par Monsieur Thierry ROUYER, agissant en qualité de
Maire, diment habilité par délibération N°DCM2024/23, ci-aprés dénommée « la Commune »

d'une part,
Et:

L’association/les associations/I'école/les €COIES .......cci it

REPIESENIEE(S) PAI... .. eeiieit ettt ettt et e e e e e e e e et e e e e e e e e e et e e e
agissant en qualité de Président/Présidente, ci-aprés dénommée « I'association/les associations »,

d’autre part.

1l a été convenu et arrété ce qui suit :
Préambule
Dans le cadre de leurs diverses activités, il y a lieu d’établir une convention de mise a disposition du Parc
Abbé Pierre avec « I'association/les associations/I’école/les écoles ».

TITRE 1 : MISE A DISPOSITION

Article 1 : Modalités

La commune met a disposition de « I'association/les associations/I'école/les écoles », qui I'accepte(nt) le
parc Abbé Pierre et le ou les créneaux définis dans I'annexe n°1.

Etant entendu que les créneaux pourront é&tre reportés/décalés/déplacés, sur demande de
« 'association/ les associations/I'école/les écoles » et/ou sur proposition de la collectivité, en cas de jours
fériés, de pont, ou d’occupation du lieu par la Commune, ainsi qu'en cas d’événements exceptionnels (type
pandémie), sous réserve de disponibilité.

En cas dajout etlou de suppression de créneaux récurrents ou ponctuels par « I'association/les
associations/I'école/les écoles », une nouvelle annexe concernée par la modification sera établie aprés
avis de l'autorité territoriale.

Il est expressément convenu :

e que si «l'association/les associations/I'école/les écoles » cessait(ent) d’avoir besoin du lieu ou les
occupait(ent) de maniére insuffisante, cette mise a disposition deviendrait caduque,

e que la mise & disposition du lieu est subordonnée au respect par « l'association/ies
associations/I'école/les écoles », des termes de la présente convention,

e que le lieu, ci-dessus référencé, est mis a disposition pour I'année scolaire..................cooovieens
petites vacances scolaires comprises/grandes vacances scolaires comprises/hors vacances scolaires™
*mentions inutiles a rayer par I'autorité territoriale

Article 2 : Accés et conditions d'utilisation

L’accés au parc Abbé Pierre se fait au moyen d’un badge programmé aux horaires des activites.

Le badge devra étre rendu en mairie tous les ans dés la fin des activités. En cas de perte des moyens
d’accés, le remplacement sera facturé ainsi que tout le mécanisme de la serrure si nécessaire.

Le lieu devra étre utilisé exclusivement pour les activités de « I'association/les associations/I'école/les
écoles », telles qu'elles sont définies dans ses statuts/activités. |l est expressément convenu que tout
changement de cette destination, qui ne serait pas autorisé par la Commune, entrainerait la résiliation
immédiate de la présente convention. L'utilisation du lieu s’effectuera dans le respect de I'ordre public, de
I'hygiéne et des bonnes meeurs.

Article 3 : Cession, sous-location
Il est interdit a « 'association/les associations/I'école/les écoles » de procéder a toute substitution dans la
jouissance du lieu, temporairement et sous quelque forme que ce soit, notamment par prét, sous-location

ou cession.

TITRE 2 : DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE
Article 1 : Connaissance du lieu
« L’association/les associations /I'école/les écoles » déclare(nt) connaitre le lieu et le maintenir dans son

état actuel.



Article 2 : Réparations et travaux

Des constatation de réparation(s) a la charge de la Commune, « I'association/les associations/I'’école/les
écoles » devra(ont) aviser immédiatement cette derniére, sous peine d'étre tenue(s) responsable(s) de
toute aggravation résultant de son/leur silence ou de son/leur retard.

Tous les travaux faits par « I'association/les associations/I'école/les écoles » et accordés par la Commune,
deviendront sans indemnité, propriété de la Commune a la fin de l'occupation, sauf si la Commune
demande a retrouver I'état d’origine du lieu.

« L’association/les associations/I'école/les écoles » souffrira(ont), sans indemnité, les travaux qui
pourraient &tre entrepris par la Commune dans le parc, pour quelque raison que ce soit et quelle qu'en soit
la durée. Toutefois, les travaux seront effectués dans la mesure du possible sans perturber le bon
fonctionnement des structures.

Article 3 : Assurances

« L'association/les associations/I'école/les écoles » déclare(nt) souscrire, auprés d'une compagnie
d'assurances notoirement solvable et pour la durée de la mise & disposition du lieu, un contrat
d’assurances couvrant les risques qui lui incombent, les responsabilités relatives a Factivité exercée et les
biens et immobiliers lui appartenant. Une copie de l'attestation d’assurance doit étre transmise en Mairie,
en méme temps que la convention signée, puis chaque année. Les accés ne seront pas autorisés sans
cette attestation.

Article 4 : Réclamation des tiers ou contre les tiers

« L'association/les associations/I'école/les écoles » devra(ont) faire son affaire personnelle a ses risques,
périls et frais sans que la Commune puisse étre inquiétée ou recherchée de toutes réclamations faites par
les voisins et les tiers, notamment pour bruits, troubles de jouissance causés du fait de son occupation par
elle ou par des personnes qu’elle aura introduites ou laissées introduire.

Article 5 : Gardiennage

« L'association/les associations/I'école/les écoles » fera(ont) son (leurs) affaire(s) du gardiennage, de la
surveillance du lieu, mobilier et matériel éventuellement mis a disposition par la Commune, celle(s)-ci ne
pouvant en aucun cas et a aucun titre étre responsable des vols ou détournements dont « I'association/les
associations » pourrait(ent) étre victime.

Article 6 : Sécurité, propreté, clauses diverses

Tous les membres de « I'association/les associations/I'école/les écoles » et les personnes présentes

doivent :

e \Veiller a la securité des personnes, du lieu et du mobilier et respecter la tranquillité du voisinage. Ne
pas utiliser d’appareils dangereux, ni détenir de produits explosifs ou inflammables.

e Observer les réglements sanitaires départementaux et les protocoles sanitaires en vigueur.

e Se conformer aux réglementations nationales et locales concernant les débits de boissons.

TITRE 3 : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 1 : Loyer et Charges

La mise a disposition est consentie gracieusement aux associations a but non lucratif ayant des activités
d’intérét général, et aux écoles pendant la durée de la convention (Cf la délibération relative a la tarification
des batiments communaux).

TITRE 4 : EXECUTION de la CONVENTION
Fait a Bruyéres-le-Chétel,

Le/La/Les Président(e)(s)(es) Le Maire, Thierry Rouyer

Date Date
Faire précéder la signature de la mention « Lu et approuvé »



Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/24

Date de Convocation : 28/05/2024 Date dAffichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers : o o
EN EXERCICE ; 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Jo&l PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Francois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,
Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : SMOYS : Adhésion de la commune d’Angerville, d’Angervilliers, Baulne, Boissy-la-Riviére,
Bouville, Briis-sous-Forges, Forges-les-Bains, Courances, d’Huison-Longueville, Forges-les-Bains,
Gometz-la-Ville, Le Mérévillois, Limours, Marolles-en-Beauce, Morigny-Champigny, Nainville-les-
Roches, Oncy-sur-Ecole, Pecqueuse, Prunay-sur-Essonne, et Saint-Hilaire

Le Syndicat Mixte Orge Yvette Seine (SMOYS), au titre de ses compétences GAZ et ELECTRICITE, est Autorité
Organisatrice de la Distribution d’Energie pour le Gaz et I'Electricité (AODE).

A ce titre, il lui revient d’exercer pour le compte des collectivités membres qui lui ont transféré cette compétence,
le contrdle de l'activité des concessionnaires — GRDF pour le Gaz et ENEDIS pour I'électricité — de I'entretien du
patrimoine concédé, de la qualité de I'énergie acheminée et de s'assurer de I'économie des contrats.

C'est dans ce cadre au regard du caractere éminemment technique de I'Energie, compte-tenu de I'expertise et de
I'ingénierie acquises par le SMOYS dans ce domaine, que :

- la comme d’Angerville au travers de sa délibération n°DCM 2024-03-17 du 09/04/2024,

- la commune d’Angervilliers au travers de sa délibération n°2023/52 du 18/12/2023

- la commune de Boissy-la-Riviére au travers de sa délibération n°12/2024 du 04/04/2024,

- la commune de Courances au travers de sa délibération n°27-2023 du 30/12/2023,

- l]a commune de D'Huison-Longueville au travers de sa délibération n°044/2023 du 05/12/2023,

- la commune de Forges-les-Bains au travers de sa délibération n°20230041 du 29/11/2023,

- la commune de Gometz-la-Ville au travers de sa délibération n°DCOM 2023-026 du 06/12/2023,

- la commune du Mérévillois au travers de sa délibération n°DEL-2023-069 du 07/12/2023,

- la commune de Limours au travers de sa délibération n®59/2023 du 18/12/2023,

- la commune de Prunay-sur-Essonne au travers de sa délibération n°DEL.19.10.023.31 du 19/10/2023,
- la commune de Saint-Hilaire au travers de délibération n°DEL2023/29 du 15/12/2023,

Ont présenté au SMYOS, leur demande d'adhésion au titre de la compétence relative au service public de
distribution de gaz.

Mais, le SMOYS est également habilité, de par ses statuts, a exercer la compétence relative aux Infrastructures
de charge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE) dans le cadre de la mobilité électrique.

La Loi d'Orientation des Mobilités (LOM) propose l'arrét des ventes de véhicules thermiques en 2040.

Dans le respect de cet objectif et de la méme temporalité, Iindustrie automobile a inscrit a travers le
développement de la production des véhicules électriques, la transformation de la mobilité dans les objectifs du
Plan Climat du Gouvernement.

Mais, le développement & grande échelle du véhicule électrique en France est inhérent au déploiement
d’infrastructures de recharge disponibles, sires et fiables, pour les usagers.
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Dans le cadre de la Programmation Pluriannuelle de I'Energie 2018, I'Etat a fixé un objectif, celui d'installer un
réseau de 100 000 points de recharge pour véhicules électriques accessibles au public d'ici a 2023. A travers
son Plan de développement de I'électromobilité, la Région Ile-de-France vise Vobjectif de porter a 12 000 bornes
le nombre de recharges publiques sur le territoire régional d‘ici a 2023.

Le SMOYS poursuit le déploiement de ces IRVE mais en recherchant désormais a ce que linteropérabilité, la
qualité de service proposé et la supervision soient conformes au Label Régional.

A cette fin, le SMOYS a conduit une réflexion stratégique a travers la réalisation d'un schéma directeur tragant
les perspectives de déploigment sur les trois prochaines années qui analyse le parc existant et réponde aux
besoins actuels mais aussi a horizon 2030 voire 2050 et qui en établisse un modéle économique pérenne.

Y sont intégrées les demandes des communes qui ont souhaité en bénéficier, corroborées des ratios
habituellement utilisés. Une analyse de l'existant et un inventaire des emplacements potentiels les plus
opportuns ont été dressés, compte tenu de leur visibilité et de leur connectivité aux réseaux électriques.

C'est dans ce cadre au regard du caractére éminemment technique de I'Energie, et de la mobilité électrique et
compte-tenu de I'expertise et de l'ingénierie acquises par le SMOYS dans ce domaine, que :

- la commune d’Angervilliers au travers de sa délibération n°2023/53 du 18/12/2023,

- la commune de Baulne au travers de sa délibération n°2023/48 du 04/12/2023,

- la commune de Bouville au travers de sa délibération n°2024-10 du 03/04/2024,

- la commune de Briis-sous-Forges au travers de sa délibération n°24/12/2023 du 04/12/2023,

- la commune de D'Huison-Longueville au travers de sa délibération n®045/2023 du 05/12/2023,
- la commune de Forges-les-Bains au travers de sa délibération n°20230041 du 29/11/2023,

- la commune de Gometz-la-Ville au travers de sa délibération n°® 2024-003 du 26/02/2024,

- la commune de Limours au travers de sa délibération n®60/2023 du 18/12/2023,

- la commune de Marolles-en-Beauce au travers de sa délibération n°2024-08 du 22/03/2024,

- l]a commune de Morigny-Champigny au travers de sa délibération n°2023-12-04 du 15/12/2023,
- la commune de Nainville-les-Roches au travers de sa délibération n°06-10-2023 du 02/10/2023,
- l]a commune de Oncy-sur-Ecole au travers de sa délibération n°DEL-2023-015 du 16/10/2023,

- la commune de Pecqueuse au travers de sa délibération du 04/12/2023,

Ont présenté au SMOYS leur demande d’adhésion au titre de la compétence relative aux Infrastructures de
charges pour véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE) dans le cadre de la mobilité électrique.

Le SMOYS a délibéré favorablement a ces demandes d'adhésion les 01/03/2024, 22/03/2024 et 26/04/2024,
conformément aux articles L.5211-5, L.5211-18 et L.5211-20 du CGCT, a sollicité dans la foulée I'avis de ses
membres.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales notamment son article L5211-20,
VU larrété inter préfectoral n°2022-PREF-DRCL-397 portant modifications statutaires du SMOYS du 10/10/2022,
VU les délibérations du comité syndical du SMOYS, approuvant I'adhésion a la compétence relative au service
public de distribution de gaz, n°2024-04 de la commune d'Angervilliers, n°2024-05 de la commune de
Courances, n°2023-06 de la commune d'Huison-Longueville, n®2024-27 de la commune de Forges-les-Bains,
n°2024-07 de la commune de Gometz-la-Ville, n°2024-08 de la commune du Mérévillois, n°2024-09 de la
commune de Limours, n°2024-10 de la commune de Prunay-sur-Essonne, n°2024-11 de la commune de Saint-
Hilaire, n°2024-30 de la commune d’Angerville et n°2024-31 de la commune de Boissy-la-Riviére,
VU les délibérations du comité syndical du SMOYS, approuvant l'adhésion a la compétence relative aux
Infrastructures de charge pour véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE), n°2024-14 de la
commune d'Angervilliers, n°2024-15 de la commune de Baulne, n°2024-17 de la commune de Briis-sous-
Forges, n°2024-18 de la commune d’Huison-Longueville, n°2023-19 de la commune de Forges-les-Bains,
n°2024-26 de la commune de Gometz-la-Ville, n°2024-20 de la commune de Limours, n°2024-21 de la
commune de Morigny-Champigny, n°2024-22 de la commune de Nainville-les-Roches, n°2024-23 de la
commune d’Oncy-sur-Ecole, n°2024-24 de la commune de Pecqueuse, n°2024-32 de la commune de Bouville et
n°2024-33 de la commune de Marolles-en-Beauce,
CONSIDERANT que les collectivités membres du SMOYS doivent délibérer afin d'approuver distinctement
I'adhésion d’Angerville, d’Angervilliers, Baulne, Bouville, Boissy-la-Riviere, Briis-sous-Forges, Courances,
d'Huison-Longueville, Forges-les-Bains, Gometz-la-Ville, Limours, Le Mérévillois, Marolles-en-Beauce, Morigny-
Champigny, Nainville-les-Roches, Oncy-sur-Ecole, Pecqueuse, Prunay-sur-Essonne et Saint-Hilaire au Syndicat,
Entendu cet exposé, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE l'adhésion au SMOYS au titre de sa compétence de service public de distribution de gaz des
communes d'Angerville, Angervilliers, Boissy-la-Riviere, Courances, d'Huison-Longueville, Forges-les-Bains,
Gometz-la-Ville, Le Mérévillois, Limours, Prunay-sur-Essonne, Saint-Hilaire,
- APPROUVE l'adhésion au SMOYS au titre de sa compétence relative aux Infrastructures de charge pour
véhicules électriques et hybrides rechargeables (IRVE) dans le cadre de la mobilité électrique, des communes
d’Angervilliers, Baulne, Bouville, Briis-sous-Forges, d'Huison-Longueville, Forges-les-Bains, Gometz-la-Ville,
Limours, Marolles-en-Beauce, Morigny-Champigny, Nainville-les-Roches, Oncy-sur-Ecole, et Pecqueuse,
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- MANDATE le Président du SMOYS pour solliciter Mesdames et Messieurs les Préfets de I'Essonne, de Seine et
Marne, du Loiret et du Val de Marne afin d'arréter, en conséquence, le nouveau périmétre du SMOYS par arrété
inter-préfectoral,

- AUTORISE M. Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et & la poursuite de la
présente délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiere.

Adopté a l'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et d(?"bere.lels jour, mois et an CI_-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pour COPIe.Epef‘tlﬂee conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire, |/

faire I'objet d'un recours pour exces de T
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : 13 JUIN 2024
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2024/25

Date de Convocation : 28/05/2024 Date d’Affichage : 28/05/2024
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 18 VOTANTS: 21

L'an deux mil vingt-quatre le trois juin a 19 h 00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 28 mai 2024, s'est réuni a la Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Camille BERTINE, Nelly BIDAULT, Laurent FOURMOND, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD,
Sophie HUBERT-TIPHANGNE, Richard LEGLAIVE, Emmanuel L'HOMME, Valérie PAMART, Joél PEROT, Sébastien
PION, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles TROISSANT,
Gwenaélle WARNET, Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Frangois ALLERMOZ par M.GERVOT, Hervé DEJOUX par M.PION, Jeannine GATIN par
M.PEROT.

Absents excusés : Willy DESHAYES, Virginie MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.TROISSANT.

OBJET : convention avec I'association REPERES

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,

VU la délibération n°DCM2024/17 du 03/06/2024 relative au vote des subventions aux associations,

VU l'avis favorable émis par le bureau municipal du 16 mai 2024,

CONSIDERANT que la précédente convention est arrivée a son terme, il convient de signer une nouvelle
convention,

CONSIDERANT les actions menées depuis 2017 avec l'association REPERES pour la réalisation de travaux
forestiers, d’espaces verts et de magonnerie,

CONSIDERANT que les interventions ont donné entiére satisfaction tant au niveau des travaux réalisés que
l'insertion des jeunes,

CONSIDERANT qu’en contrepartie des travaux effectués dans le parc du chateau, une subvention de six mille
euros (6 000 €) sera versée a l'association REPERES,

CONSIDERANT l'importance pour la commune d'engager des travaux de réfection et d’entretien au sein du parc
du Chateau,

Aprés avoir entendu l'exposé de M.Joél PEROT, maire-adjoint délégué a la Culture et a la gestion du
développement des activités dans le parc du chateau, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE la convention avec l'association REPERES et son dispositif régional de formation « Espaces
Dynamiques dInsertion » pour une intervention au sein du parc du Chateau pour la réalisation de travaux
forestiers, d'espaces verts et de magonnerie, et AUTORISE M.Le Maire a la signer,

- VERSE la subvention de 6 000 € a I'association REPERES,

- RAPPELLE que le versement de toute subvention ne peut étre effectué que sur un compte ouvert au nom de
I'association,

- AUTORISE le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment & signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a l'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fai e.‘t de_llbere_le,s jour, mois et an ci-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pourcbpie certifiee gonforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut ‘Maie s

faire l'objet d’un recours pour exceés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification.

Date de publication :

13 JUN 2024






CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre les soussignés,

La Commune de Bruyéres-le-Chatel, représentée par Monsieur Thierry ROUYER, agissant en qualité de
Maire, 2 rue des Vignes 91680 Bruyéres-le-Chétel, doment habilité par délibération n°’DCM2024/25 du
03/06/2024,
D’une part,

Et:

|.'association « REPERES », représentée par Monsieur Jacky FILOCHE agissant en qualité de directeur, 35
rue Edouard Danaux, 91220 Brétigny-sur-Orge.

D’autre part,

Il a été arrété et convenu ce qui suit :

EXPOSE DES MOTIFS

La ville de Bruyéres-le-Chétel est propriétaire du parc du chéteau, sis 2 rue de la Libération et souhaite en
faire un lieu dynamique et animé.

De nombreux travaux forestiers, d’espaces verts et de petite magonnerie sont a réaliser. Dans ce cadre, la
ville souhaite mettre en ceuvre un partenariat spécifique avec L’ASSOCIATION REPERES, dispositif régional
de formation professionnelle.
Ce dispositif régional appelé également « Espaces Dynamiques d’Insertion (EDI) » accueille des jeunes
franciliens de 16 & moins de 26 ans qui :
- ne parviennent pas ou ne peuvent accéder aux dispositifs d’insertion ou en tirer parti ou encore a s’y
maintenir en raison de leurs difficultés personnelles et /ou sociales,
- ont bescin de temps ainsi que d’'un accompagnement pour acquérir les bases nécessaires a
'engagement d’un processus dynamique d’insertion.
Ce projet avec la ville de Bruyéres-le-Chéatel s'inscrit complétement dans le processus formatif de I'EDI
REPERES. Les projets collectifs de 'espace sont des mises en situation de faire qui constituent des supports,
des méthodes pédagogiques destinés a atteindre les objectifs d’un Espace Dynamique Insertion.
Au travers de ces différentes mises en situation, le jeune va pouvoir se confronter a la réalité du travail et au
groupe mesurant ainsi ses capacités, ses difficultés et le chemin a parcourir pour se rapprocher des réalités
du monde du travail ou de la formation.
Ces différentes mises en situation sont également l'occasion pour les formateurs d’appréhender le jeune, de le
voir évoluer dans un groupe face a des activités diversifiées pour ensuite envisager avec le jeune des
perspectives qui lui seront adaptées.

De son coté, la ville de Bruyéres-le-Chatel souhaite soutenir les actions de formation et d'insertion de
I'association Repéres.

Cette convention vise & en préciser les modalités partenariales d’organisation.

Article 1 : Objet

La présente convention vise & l'intervention de 'EDI Repéres au sein du parc du Chateau de Bruyéres-le-
Chatel pour la réalisation de travaux forestiers, d’espaces verts et de petite magonnerie. Ces travaux font
I'objet d’une contrepartie financiére allouée par la ville & I'association pour soutenir ses actions de formation et
d’insertion. La subvention allouée & la I'association Repéres est de six mille euros (6 000 €).

Article 2 : Nature des travaux

Mur d’enceinte du chéateau (4km) :
- Arrachage du lierre risquant d’'endommager le mur.
- Coupe d’arbres a proximité du mur.
- Reprise de magonnerie du mur et sa consolidation.
- Traitement des déchets.



Travaux divers dans le parc :
- Nettoyage et entretien du parc.
Coupe darbres / arbustes.
Arrachage du lierre.
Travaux de magonnerie.
- Traitement des déchets.
D’autres travaux pourront étre demandés par la ville.

Article 3 : Déroulement-durée

L’EDI Repéres s’engage a intervenir entre le 01/07/2024 et le 30/06/2025. Environ 6 jeunes stagiaires
interviendront encadrés par un ou plusieurs formateurs techniques. L’activité démarrera dés la signature de la
convention.

La présente convention est établie pour une durée d'un an.

Article 4 : Responsabilité individuelle
L’association couvre la responsabilité individuelle de I'intervenant et du groupe de stagiaires durant toute la

durée de sa prestation.

Article 5 : Conditions de mise en ceuvre :
L’association Repéres s’engage a :
- Metire a disposition un ou deux formateurs techniques pour encadrer les jeunes et réaliser les
travaux prévus aux articles 1 et 2.
- Fournir : un camion benne et le matériel nécessaire au chantier.
- Réaliser Fensemble des travaux prévus par la convention.
- Respecter le site naturel et de pas utiliser de produits polluants.

La ville de Bruyéres-le-Chétel s’engage a fournir :
- L’accés au site.
- Lappui des services techniques si nécessaire pour certains travaux et la fourniture de matériel

spécifique.
- Verser la subvention convenue.

Tous les travaux effectués devront étre validés préalablement par un représentant de la ville de Bruyéres-le-
Chétel.

Article 6 : Facturation
La subvention de fonctionnement sera versée en une fois & la signature de la convention.

Article 7 : Litige
En cas de litige sur l'interprétation des termes de la présente convention, les parties s'efforceront de résoudre
leur différend a I'amiable. En cas de désaccord persistant, le tribunal compétent sera saisi.

Fait a Bruyéres le Chétel, le 04/06/2024
En deux exemplaires originaux

Signature de la mention manuscrite « L.u et approuvé »

Association REPERES
Le-directeur, [,c\ , QQCPQ, e




