Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/43

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.
OBJET : Définition des taux de promotion pour I'avancement de grade

Pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre promus est déterminé par
un taux appliqué a l'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », pour chaque grade accessible par
la voie de I'avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.

Cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filiéres), sauf ceux du cadre d‘emplois
des agents de police, des attachés hors classe et des ingénieurs hors classe.

L'assemblée délibérante s'était prononcée par délibération du 08/04/2015 sur les taux de promotion pour
I'avancement de grade et il convient de délibérer a nouveau au regard des modifications importantes apportées
aux différents cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de fixer par
délibération, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les conditions pour étre
nommés & un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L522-27,

VU le Décret n°® 2016-1372 du 12/10/2016 modifiant, pour la fonction publique territoriale, certaines
dispositions générales relatives aux fonctionnaires de catégorie C et divers statuts particuliers de cadres
d'emplois de fonctionnaires de catégorie C et B,

VU la délibération n°DCM2015/31 du 08/04/2015 relative a la définition des taux de promotion pour
I'avancement de grade,

VU l'avis émis par le Comité Social Territorial lors de sa séance du 26/06/2025,

CONSIDERANT que le taux de promotion n‘a pas été défini pour certains grades,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de fixer les taux de promotion pour chaque grade accessible par la voie de
'avancement de grade,

Aprés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- FIXE le taux de promotion pour l'avancement de grade de la maniére suivante :

Cadres d’emplois ou grades Taux
- | retenu
| FILIERE ADMINISTRATIVE B __
[ ATTACHE PRINCIPAL 100 %
| REDACTEUR PRINCIPAL 1&© CLASSE 100 %
| REDACTEUR PRINCIPAL 2¢™e CLASSE 100 %
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ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1%¢ CLASSE 100 %
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2™ CLASSE 50 %
FILIAIRE ANIMATION

ANIMATEUR PRINCIPAL 1% CLASSE 100 %
ANIMATEUR PRINCIPAL 2¢me CLASSE 100 %
ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL 1% CLASSE 100 %
ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL 2¢me CLASSE - 50 %
FILIERE TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1% CLASSE 100%
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2°™e CLASSE 50 %
FILIERE SOCIALE

ATSEM PRINCIPAL 1% CLASSE 50 %
FILIERE CULTURELLE

ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL 1¢% CL. 100 %
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL 2°™e CL. 50 %

- DIT que pour les taux inférieurs & 100 %, lorsque le nombre calculé n’est pas un entier, celui-ci sera arrondi a
I'entier supérieur,

- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

eIV T TS Fe S SabTaNE Fait et dghbere_lels jour, mois et an C|_-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiée conforme au Registre,

outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire l'objet d’'un recours pour excées de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification. Thierry R

Date de publication : Z5 (093] 225
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Département de I’'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/44

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers : ,
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Jo&l PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELOQ,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Protection sociale complémentaire : convention de participation santé du CIG 2024-2029
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale,

VU la loi n°2019-828 du 06/08/2019 de transformation de la fonction publique,

VU l'ordonnance n°® 2021-175 du 17/02/2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publigue,

VU le décret n° 2022-581 du 20/04/2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

VU la directive 2014/24/UE du Parlement européen et du Conseil du 26/02/2014 sur la passation des marchés
publics,

VU le décret n° 2011-1474 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la circulaire n°RDFB12207899C du 25/05/2012 relative aux participations des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la décision de la collectivité de se joindre a la procédure de mise en concurrence engagée par le Centre
Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne (CIG),

VU l'avis du Comité Social Territorial du 29/06/2023 relatif au projet de délibération du CIG,

VU la délibération n°2023-26 du Conseil d’Administration du CIG du 07/07/2023 relative au choix des
attributaires et autorisant le Président a signer les conventions de participation Prévoyance et Santé 2024-2029
ainsi que tous les documents contractuels y afférent,

VU l'avis du Comité Social Territorial du 26/06/2025,

Aprés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE d’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu‘aux agents
contractuels de droit public et de droit privé en activité, a compter du 01/01/2026, pour :

Le risque santé c’est-a-dire les risques d‘atteinte a I'intégrité physique de la personne et la maternité :

1. Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement au contrat
référencé pour son caractére solidaire et responsable par le CIG.
2, Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit : 20 € par mois, par agent.
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- PREND ACTE que I'adhésion a la convention de participation donne lieu a une contribution aux frais de gestion
du CIG d'un montant annuel de 180 € pour l'adhésion aux deux conventions (prévoyance et santé), pour une
collectivité de 10 a 49 agents,

- AUTORISE M.Le Maire 3 signer la convention d’adhésion a la convention de participation Santé et tout acte en
découlant,

- AUTORISE M.Le Maire a signer la convention de mutualisation avec le CIG,

- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

O T Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

caractére exécutoire de cef acte. En Pour copie certifiée conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire l'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la

présente notification. Thierry ROU
Date de publication : 2,< 0912025
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; ' CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

CONVENTION D'ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION A LA
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE 2024-2029

SOUSCRITE PAR LE CIG GRANDE COURONNE POUR LE RISQUE SANTE
AUPRES DU GROUPE VYV

ENTRE

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la grande couronne de la région d'lle de France, représenté par
son Président agissant en vertu de délibération n°2023-26 du Conseil d'administration du 07 juillet 2023.

Ci-aprés désigné « le CIG »

ET

La commune de Bruyéres-le-Chatel,

représenté(e) par son/sa Maire", Monsieur Thierry ROUYER, habilité(e) a signer la présente convention en vertu
d'une délibération prise en date du22/09/2025 W* DCMZO&/QQ'

Ci-apres désignée « la collectivité »

ET

Le groupe VYV représenté par Monsieur Rodolphe SORIN (Directeur département marchés publics VYV)
Ci-apres désigné « 'opérateur »

PREAMBULE

La compétence des centres de gestion en matiére de protection sociale complémentaire était initialement fixee
par l'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, qui a été successivement modifié par la loi n°2007-209 du
19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale, puis par la loi n°2009-972 du 19 ao(t 2007 relative a
la mobilité. L'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021, prise en application de la loi n°2019-828 du 6 aodt
2019 de transformation de la fonction publique, renforce le réle des centres de gestion dans le cadre de la
protection sociale complémentaire.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 a fixé une procédure spécifique de mise en concurrence pour la
mise en place de convention de participation qui permet de sélectionner des contrats ou des réglements en

fonction de la solidarité qu'ils garantissent a leurs bénéficiaires, procédure définie au chapitre Il du décret.

Le centre de gestion a lancé la procédure de convention de participation conformément au décret du 8
novembre 2011.

Les collectivités et établissements publics du ressort du CIG peuvent adhérer a cette convention de
participation sur délibération de leur exécutif, aprés consultation de leur Comité Social Territorial.
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

Dans le cadre de cette procédure, le CIG a souscrit une convention de participation pour le risque Santé auprés
Du groupe VYV pour une durée de six {(6) ans prenant effet le 1er janvier 2024 pour se terminer au 31 décembre
2029 (avec une possibilité de prorogation d'une année conformément a l'article 19 du décret n® 2011-1474).

VU l'avis du Comité Social Territorial de la collectivité en date du 26/06/2025

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1; Objet de la convention d’adhésion

Cette convention permet a la collectivité d’adhérer a la convention de participation qui lie le CIG et I'opérateur
et qui définit les conditions d’adhésion individuelle des agents des collectivités ayant donné mandat au CIG, a
un contrat garantissant le risque « Santé ». La convention de participation entre le CIG et I'opérateur fixe le
cadre contractuel du contrat collectif a adhésion facultative et les conditions d'adhésion individuelle des
agents.

La présente convention d’adhésion a pour objet de permettre aux agents de la Collectivité de souscrire un
contrat garantissant le risque « Santé » auprés de 'opérateur et de bénéficier de la participation financiére de
la collectivité a ce contrat, dans les conditions votées par I'organe délibérant.

Article 2: Durée et prise d’effet du présent contrat

La présente convention prend effet &8 compter du: 01/01/2026

Elle prend fin a I'issue de la convention de participation du CIG, soit au 31 décembre 2029 au plus tard.

Elle peut étre prorogée pour des motifs d'intérét général pour une durée ne pouvant excéder un (1) an pour
se terminer au 31 décembre 2030.

Article 3: Participation financiére de la Collectivité

La participation financiére de la collectivité constitue une aide a la personne, sous forme d’un montant unitaire
par agent, et vient en déduction de la cotisation ou de la prime due par les agents.

La participation financiére de la collectivité bénéficiant au personnel éligible est fixée selon les modalités
définies ci-dessous :
20 € par agent, par mois

A compter du 1% janvier 2026, conformément a l'article 6 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 la participation
mensuelle des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour chaque agent, des
garanties Santé ne peut étre inférieure a la moitié d'un montant de référence, fixé a 30 euros.

Article 4: Meodalités de gestion

4.1. Adhésion des agents

Le contrat concerne les fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé, selon les modalités prévues
par la convention de participation et ses annexes.
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. 3 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

L'opérateur garantit le paiement pour chaque agent adhérent des prestations définies en dans la convention
de participation.

La collectivité communique & l'opérateur toutes les informations nécessaires permettant la prise d'effet des
garanties dans le délai convenu.

4.2. Suivi du contrat

Avant chaque 31 janvier, la collectivité fournit a I'opérateur :
e Un état nominatif du personnel ayant souscrit [es garanties, en activité a la date d'effet de la convention
d’adhésion indiquant pour chaque intéressé, ses nom, prénom(s), date de naissance, situation de
famille.

e En cours d'exercice un état des entrées des nouveaux assures.

De la méme maniére, en cours d’année, la collectivité adhérente informe I'opérateur des mutations survenant
au sein du groupe des assurés et fournit a I'opérateur :

e Un état rectificatif du personnel indiquant les dates et le motif de départ ; seuls les départs pour
démission du poste de travail, cessation d'activité, suite & un congé parental ou une mise en
disponibilité pour convenance personnelle, détachement, mise a disposition, révocation, retraite ou
décés peuvent faire I'objet d'une sortie en cours d'année. Les autres adhérents doivent indiquer leur
intention avec deux (2) mois de préavis avant le 31 décembre de chaque année a |'opérateur’

Article 5: Paiement des cotisations
Les cotisations dues & I'opérateur sont payées par la collectivité adhérente par mandat administratif.

En cas d'adhésion en cours d'exercice, la cotisation est calculée au prorata temporis en mois complets avec
effet du 1er jour du mois qui suit la date de demande d'adhésion.

La cotisation est précomptée sur le salaire de I'agent assuré. En aucun cas, |'agent ne verse une cotisation a
'opérateur.

Les cotisations sont prélevées mensuellement sur les traitements par la collectivité adhérente et versées a
I'opérateur.

Les appels de cotisation ou de prime distinguent le montant total de la cotisation ou de la prime du montant
de la participation financiére de la Collectivité.

Article 6 : Révision des cotisations

1 Possibilité pour les agents d'effectuer une résiliation infra-annuelle : Dans le cadre d'un contrat collectif a adhésion facultative, l'adhérent
peut mettre fin a la garantie annuellement avant le 31 octobre de l'année civile. A lexpiration du délai d'adhésion minimal de 12 mois,
l'adhérent dispose en outre d'un droit de résiliation & tout moment prenant effet un mois aprés que la mutuelle en a regu notification et

dont les modalités et restrictions sont définies aux articles L 221-10-2 et L 221-10-3 du Code de la mutualité
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GRANDE COURONNE

L'opérateur produit annuellement les piéces justificatives nécessaires au suivi du contrat.

Une réunion annuelle aura lieu entre 'opérateur et le CIG pour un compte rendu d’exécution du contrat dans
le courant du 1er trimestre de I'exercice suivant.

Le montant et les modalités des garanties sont établis en fonction des textes législatifs et réglementaires ainsi
que de la convention de participation existant a la date de prise d'effet la convention de participation.

Si ultérieurement, ces textes venaient a étre modifiés, |'opérateur se réserve le droit de réviser ses conditions
de garanties en accord avec le CIG.

Article 7 : Résiliation

L'opérateur est lié par la convention de participation. En cas de résiliation de celle-ci, la présente convention
d’'adhésion devient caduque.

Les cas de résiliation d'une convention de participation prévus par le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011
relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents sont applicables a la présente convention d'adhésion :

Si la collectivité constate que l'opérateur ne respecte plus son engagement concernant : les conditions
d’adhésion, les prestations offertes, le tarif de chacune des options, les limites 4ge par 4ge au-dela desquelles
ce tarif ne peut évoluer, le degré effectif de solidarité, les moyens destinés a assurer une couverture effective
des plus &4gés et des plus exposés aux risques ; ou, en cas de dépassement des limites tarifaires, que celui-ci
n'est pas justifié par le caractére significatif d'une aggravation de la sinistralité, d'une variation du nombre
d’agents et de retraités adhérents, d'évolutions démographiques ou des modifications de la réglementation.

Dans ce cas, la collectivité dénonce le contrat aprés avoir recueilli les observations écrites, et le cas échéant,
sur sa demande, orales de lI'opérateur. Il doit lui étre indiqué qu'il peut se faire assister par un conseil ou
représenter par un mandataire de son choix.

La présente convention étant un contrat administratif, la collectivité peut le résilier pour un motif d'intérét
général selon les principes définis pour ces contrats, ou pour faute, méme dans le silence du contrat, en dehors
des cas prévus par le décret précité.

Toute décision de résiliation doit parvenir a I'opérateur avant le 30 juin.

En cas de résiliation, la Collectivité informe, dans un délai d’'un mois a compter de la décision de résiliation, les
adhérents des conséquences de cette résiliation. Elle prend effet pour les agents a compter du premier jour du
deuxiéme mois suivant la fin de la convention.

Article 8: Modification

Toute modification de la présente convention d’adhésion doit faire I'objet d'un avenant, sauf exception prévue
dans la convention de participation. En effet, en cas de modification de la convention de participation et de

ses annexes, le CIG notifie a la Collectivité les changements a intervenir.

Article 9: Litiges
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D'ILE-DE-FRANCE

GRANDE COURONNE

En cas de litige sur l'interprétation ou sur l'application de la convention d’adhésion, les parties s'engagent a
rechercher toute voie amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif du ressort territorial de la
Collectivité est compétent.

Fait le, 23/09/2025

Pour la collectivité Pour le CIG Pour I'Opérateur
Le Maire

Le Président,

v

Daniel Level
Maire de la commune déléguée de
Fourqueux
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/45

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel LHOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Mise en place d’un contrat d’apprentissage

VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique,

VU le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants,

VU la loi n°2018-771 du 05/09/2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

VU l'ordonnance n°2020-387 du 01/04/2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle,

VU le décret n® 2016-1998 du 30/12/2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a participer aux
expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°® 2016-1088 du 08/08/2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU le décret n® 2020-786 du 26/06/2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre
national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par
les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

VU lavis favorable émis par le Comité Social Territorial lors de sa séance du 28/08/2025,

CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour
partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article
L.6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation,

CONSIDERANT que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d’un titre,
CONSIDERANT que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit,

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui,

Aprés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, apres en avoir deliberé :

- DECIDE le recours au contrat d’apprentissage et de conclure pour l'année scolaire 2025-2026 un contrat
d'apprentissage conformément au tableau suivant :

Service d'accueil | Nombre de poste | Dipldme ou titre préparé par | Durée de la formation
| de l'apprenti I I'apprenti
MASTER Professionnel 1 et 2
Droit de I'Tmmobilier

Urbanisme 1 2 ans
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- DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,
- AUTORISE M.Le Maire a signer le contrat d'apprentissage ainsi que la convention conclues avec le centre de

formation d'apprentis,
- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente

délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a l'unanimité par un scrutin public.

s T e ot lea iempor Saralls Fait et dgllbere_le’s jour, mois et an cn_-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiee conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire, {

faire l'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification. Thierry ROYY

Date de publication : 3,5|08(0).5
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

L’EMPLOYEUR

Nom et prénom ou dénomination :

Mairie de Bruyéres-le-Chidtel

Adresse de I'établissement d’exécution du contrat
N°/ Voie : 2 Rue des Vignes

Complément :

Code postal : 91680

Commune : Bruyéres-le-Chétel

Téléphone : 01.64.90.07.18

Courriel : mairie@bruyereslechatel.fr

Contrat d’apprentissage
(art. L6211-1 et suivants du code du travail)

@

N° 10103*14

(Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa avant de remplir ce document)

Mode contractuel de I'apprentissage : 1

employeur public *

N° SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
21910115100013

Type d’employeur :

Employeur spécifique : 0

Code activité de I'entreprise (APE) : 84112

Effectif total salariés de I'entreprise : 35

Code IDCC de la convention collective applicable : 9999

*Pour les employeurs du secteur public, adhésion de V'apprenti au régime spécifique d'assurance chémage

Nom de naissance de I'apprenti(e) : UBEDA-ERNANDEZ
Nom d'usage : UBEDA-ERNANDEZ
Le premier prénom de I'apprenti(e) selon ['état civil : Axelle

NIR de I'apprenti(e) :

Adresse de l'apprenti(e) :

N° / Voie : 7 Rue de la Prieurée
Complément :

Code postal : 91070
Commune : Bondoufle
Téléphone ; 761087881

Courriel ; axelle.ubedaernandez@gmail.com

Représentant Iégal (renseigner si 'apprenti est mineur non émancipé)
Nom de naissance et prénom :

Adresse du représentant :

N° / Voie :

Complément :

Code postal

Commune :

Courriel :

L’APPRENTI(E)

Date de naissance : 26/07/2003

Sexe: F

Département de naissance : 91

Commune de naissance : EVRY COURCOURONNES
Nationalité : 1 Régime social :

Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs de haut niveau : Non
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé : Non
Si non, bénéficiez-vous de droits attachés & la RQTH™ :
Equivalence jeunes : Non

Extension BOE : Non

Situation avant ce contrat :

Dermier diplome ou titre préparé :

Derniére classe / année suivie :

Intitulé précis du demier dipléome ou titre préparé :

Licence Professionnelle droit de I'immobilier

Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Déclare avoir un projet de création ou de reprise d'entreprise : Non

** Reportez-vous 2 la page 4 de 1a notice pour en savoir plus sur les droits attachés a la RQTH

LE MAITRE D'APPRENTISSAGE

Maitre d’apprentissage n°1:
Nom de naissance : OLIVEIRA

Prénom : Paula
Date de naissance : 29/01/1983

Courriel : dga@bruyereslechatel.fr
Emploi occupé : Directrice Genérale Adjointe
Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Autre dipléme ou titre de niveau bac+5 ou plus
Niveau de dipldome ou titre le plus élevé obtenu : 7

L’employeur atteste sur I'honneur que le maitre d’apprentissage répond a Pensemble des critéres d’éligibilité & cette fonction

Maitre d’apprentissage n°2 :

! e
Nom de naissance :

Prénom :

Date de naissance :

Courriel :

Emploi occupé :

Dipldme ou titre le plus élevé obtenu :

Niveau de dipldome ou titre le plus élevé obtenu : 0




LE CONTRAT

Type de contrat ou d'avenant : 11
Numeéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :
Date de conclusion : 11/09/2025

(Date de signatures du présent contrat)

Si avenant, date d'effet :

Date de fin du contrat ou de la période d’apprentissage : 03/09/2027

Date de début d’exécution du
contrat : 29/09/2025

Type de dérogation : & renseigner si une dérogation existe pour ce contrat

Date de début de formation pratique
chez l'employeur : 29/09/2025

Durée hebdomadaire du travail : 35 heures

Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers : Non

Rémunération

1ére année, du 29/09/2025 au 28/09/2026 : 53,00 % du SMIC*; du au
2éme année, du 29/09/2026 au 03/09/2027 : 61,00 % du SMIC*; du au :
3éme année, du au : %du -*;du au : %du-*

4éme année, du au : %du -*;du au : %du -*

Salaire brut mensuel 4 Pembauche : 954,95 €

Avantages en nature, le cas échéant : Nouriture : €/ repas

Logement : €/ mois

* Indiquer SMIC ou SMC (salaire minimum conventionnel)
% du -*

% du -*

Caisse retraite complémentaire :

Autre : non

LA FORMATION

CFA d’entreprise : Non
Dénomination du CFA responsable :
|'Ecole Supérieure de Fimmobilier
N° UAIl du CFA : 0781981E

N° SIRET CFA : 48448287200021
Adresse du CFA responsable :

N° / Voie : 20 ter rue de Bezons
Complément :

Code postal : 92415

Commune : Courbevoie Cedex

principal cochez la case ci-contre

Si le CFA responsable est le lieu de formation

Visa du CFA (cachet et signature du directeur)

_ Esipg

TR .LI;:‘J\_.?: ot

Fait a

Diploéme ou titre visé par Fapprenti : 79
Intitulé précis :

Master Droit de Iimmobitier

Code du dipldome : 1351281T

Code RNCP : 38195

Organisation de la formation en CFA :
Date de début de formation en CFA :
01/09/2025

Date prévue de fin des épreuves ou examens :
03/09/2027

Duree de la formation : 887,00 heures

Dont 0,00 heures de formation a distance.

Lieu principal de réalisation de la formation si
différent du CFA responsable :

Dénomination du lieu de formation principal :
N° UAI :

N° SIRET :

Adresse du lieu de formation pringcipal :
N° Voie :

Complément :

Code postal

Commune :

Signature du représentant légal
de Papprenti(e) mineur(e)

Nom de 'organisme :

Date de réception du dossier complet :

N° de dépdt :

GANISME EN CHARGE DU DEPOT DU CONTRAT

N° SIRET de P'organisme ;

Date de la décision :

Numéro d’avenant :

Pour remplir le contrat et pour plus d’informations sur le traitement des données, reportez-vous & la notice. N°51649#09




LECOLE
SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER

Entre les soussignés :
Le CFA de I'Ecole Supérieure de immobilier, 20 ter rue de Bezons 92415 Courbevoie Cedex, SIRET

48448287200021
, Code UAI : 0781981E, enregistré sous le numéro de déclaration d’activité 11921554492 aupres de la

Préfecture de région Paris Tle-de-France.

Désignation d’un contact opérationnel : Mme GILLOUIN Diane, dgillouin@fnaim.fr
L’entreprise Mairie de Bruyeéres-le-Chéatel — , SIRET 21910115100013, IDCC 9999 representee par

ROUYERThlerry MAIRE relevant de 'opérateur de compétences ‘)0?6\& Gxodon N= MMZOZS/((S
duw 23 (64202

Désignation d'un contact opérationnel : Mme FRANCISCO Maria;

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres Il et |ll de la sixieme
partie du Code du travail, relative a la formation en apprentissage de Mme UBEDA ERNANDEZ
Axelle

Article 1ler : Objet de la convention

Le CFA organise en son sein une action de
formation par apprentissage au sens de I'article L. 6313-6 du Code du travail.
o Intitulé et objectif de 'action : Préparer a |'obtention du dipldme ou du titre MASTER - Droit de
I'immobilier, diplome 1351281T, RNCP 38195
¢ Contenu de I'action : CF programme de formation
e Durée de I'action de formation? : du 01/09/2025 au 03/09/2027 887 heures
e Lieu principal de la formation : ESI 20 ter rue de Bezons 92415 Courbevoie
Cedex,

® Périodes de réalisation en entreprise et en CFA : CF planning d’alternance

! Convention renseignée pour la durée totale de la formation en CFA
2 Durée de I’action de formation en apprentissage liée 4 la convention

ESt BE — Convention de formation
2025 Mai 2025



LECOLE
SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du diplome ou
du titre

Modalités de déroulement : Cette formation se déroule en présentiel avec certains modules de
formation a distance.

Pour les apprenants inscrits sur la LCGPI FOAD, les modules de formation seront suivis 100 % a
distance.

Movyens prévus : Intervenants professionnels et/ou enseignants universitaires, accés a des salles de
travail en petit groupe, mise a disposition de PC portables, accés aux plateformes d’e-learning.

Modalités de suivi : Tuteur académique pour les suivis de rapport et mémoire, pour les projets
entreprise et les projets tutorés. Suivi individuel par le responsable de formation, visite en entreprise,
réunion organisée avec le maitre d'apprentissage.

Modalités d’obtention du dipléme ou du titre : Contrdle continu, partiels, examens finaux et
soutenance

Article 3 : Bénéficiaire(s) de I'action de formation en apprentissage
Nom et prénom(s) de I'apprenti : Mme UBEDA ERNANDEZ Axelle

Date contrat : du 29/09/2025 au 03/09/2027.

Si I'apprenti bénéficie d’un temps de travail adapté [apprenti reconnu en qualité de travailleur
handicapé et/ou apprenti inscrit sur la liste des sportifs de haut niveaul10] préciser la quotité de temps
de travail : %

Si formation débutée précédemment : [Lorsque fe jeune a commencé sa formation sous un autre stotut (ex. stagiaire de la
formation professionnelle au titre de F'article L 6222-12-1 — avant la signature du contrat ou au titre de Varticle L6231-2 — en cas de rupture
de contrat) ou bien lorsque le contrat foit suite & un précédent contrat d’opprentissage, statut de scolaire pour les jeunes de moins de 16 ans]

Période de  formation  préalable a la  signature du contrat  d’apprentissage

Dans I'hypothése ou Vapprenti débute sa formation avant la conclusion effective de son contrat
d’apprentissage, il sera accueilli au sein du CFA/organisme de formation sous statut scolaire ou de
stagiaire de la formation professionnelle, conformément aux dispositions de I'article L.6222-12 du Code
du travail.

Durant cette période transitoire, 'apprenant bénéficie du suivi pédagogique habituel et reste couvert par
la protection sociale étudiante ou celle applicable aux stagiaires de la formation professionnelle.

A compter de la date de prise d’effet du contrat d’apprentissage, I'apprenant change de statut et reléve
pleinement du régime juridique de I'apprentissage. Le temps de formation accompli antérieurement sera
pris en compte dans le cursus global de formation.

Me UBEDA Axelle a suivi 63 heures de formation avant la date d’execution de son contrat/ DU
01/09/2025 AU 28/09/2025.

ES! BE — Convention de formation
2025 Mai 2025



LECOLE
SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER

Article 4 : Dispositions financiéres liées a la convention

Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant légal, le cas échéant ; aucune

somme ne peut leur étre demandée.

A noter : Le reste a charge de I'entreprise est a titre indicatif, il reste soumis a I'accord de prise en

charge de 'OPCO. (Il peut étre revu a la hausse en fonction de la prise en charge de 'OPCO).

PRIX DE LA PRESTATION MONTANT DE LA AUTRES RESTE A CHARGE PARTICIPATION
- NET DE TAXE® PRISE EN CHARGE FINANCEMENTS EVENTUEL DE OBLIGATOIRE
| - OPCO®, DANS LA L'ENTREPRISE® depuis le 1¢r
! LIMITE DU PRIX DE NET DE TAXE juillet 2025
o _ LA PRESTATION i
1R€ ANNEE l 0,00 €
DE 9 500,00 € € | €
_FINANCEMENT
2¢ ANNEE
DE 9500,00 € € €
FINANCEMENT
3t ANNEE
DE - € € €
FINANCEMENT .
48 ANNEE € € €
DE
FINANCEMENT

TOTAL COUT DE FORMION SUR LES DEUX ANS : 19 000€.

La 1ére année de financement correspond & la premiére année d’exécution du contrat d'apprentissage. Dans le cas d’une
formation débutée sous statut de stagiaire de la formation professionnelle financée par I'OPCO, la 1ére année de financement
débute avec la période sous statut de stagiaire de la formation professionnelle.

>> Premier équipement pédagogique : Non; le forfait pris en charge par 'OPCO est de 500 €

Achats envisagés : matériel informatique mis a disposition des apprentis lors des séquences
de formation a distance

>> Frais liés a la mobilité internationale : Non.

>> Montant de la majoration forfaitaire annuelle pour les apprentis bénéficiant de la
reconnaissance en gualité de travailleur handicapé (5) :

3 Article 261 4, 4° du code général des impéts

‘s ‘agit du niveau de prise en charge défini par la branche dont reléve Ientreprise. Il est versé par I opératenr de compétences (OPCQO)
concerné, en fonction de la durée du contrat. Si I'apprenti est en situation de handicap, possibilité de majoration
5 En application de I'article D6332-82 du Code du travail et/ou du 1° de !'article L6523-2-3.

ESI Bt - Convention de formation
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LECOLE
SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER

Article 6 : Modalités de réglement du complément de financement par
Ientreprise

L’entreprise versera au CFA sur facture émise par celui-ci en milieu d’année scolaire le complément
de financement mentionné a 'article 4 de la présente convention.

Pour les éventuelles années suivantes de formation, les modalités de facturation et de paiement du
complément de financement seront identiques.

En cas de rupture du contrat d’apprentissage survenant avant la fin des six premiers mois de chaque

année de la formation, le complément de financement mentionné a l'article 4 de la présente

convention sera proratisé.

La collectivité s’engage a prendre an charge la totalité du cout de la formation car non assujettie a un
OPCO.

Article 7 : Mandat

NON: Par la présente convention, I'entreprise signataire donne mandat au CFA signataire, qui l'accepte,
pour accomplir toutes formalités nécessaires aux opérations prévues a 'article L. 6224-1 du code du
travail. En considération de I'exécution de son mandat, le CFA mandataire ne reg¢oit aucune
rémunération du mandant, ledit mandat devant étre accompli a titre gratuit. Le mandant s’engage,
envers le mandataire, a lui fournir Fensemble des informations nécessaires a la bonne exécution de
son mandat. ll lui donne pouvoir aux fins de le représenter, notamment aupres des opérateurs prévus
a larticle L. 6332-1 du code du travail. Le mandataire s'engage a exécuter personnellement son
mandat, et ce dans le meilleur intérét du mandant, et de ne pas agir dans son propre intérét, ni celui
d’un tiers. Il agit dans la limite des pouvoirs qui lui sont conférés par la présente convention et des
régles en vigueur relatives aux opérations prévues a I'article L. 6224-1 du code du travail. Il s’engage
également a informer le mandant de toute situation le justifiant, ou a la demande de ce dernier, de
I'état d’exécution du mandat, ainsi que de sa pleine réalisation. En cas de mauvaise exécution de la
mission qui lui est confiée, le mandataire engage sa responsabilité devant le mandant. 15 En
application des articles R.6222-68 ou R.6222-60, la convention organisant la mobilité internationale de
Fapprenti est transmise a l'opérateur de compétences qui se prononce sur la prise en charge
financiére. DGEFP (MAAQ) — septembre 2021 Page 77 Chacune des parties peut, par voie d’avenant a
la présente convention, mettre fin au mandat. En cas de différent, I'article 9 de la présente convention
s'appligue.

OUI : U'entreprise ne souhaitant pas donner mandat au CFA s’engage a effectuer elle-méme les
formalités de dépdt du contrat d’apprentissage et de la présente convention de formation auprés de
son Opco. |l est rappelé que I'Opco délivre I'accord de prise en charge du contrat qui permet au CFA de
lui facturer selon I'échéancier légal, la prise en charge du contrat. Aussi, dans le cas ou I'entreprise
n’effectuerait pas les formalités de dépdt auprés de son Opco et ne donnerait pas mandat au CFA
pour le faire, ie CFA facturerait a 'entreprise I'intégralité du prix de la prestation tel que mentionné
a l'article 4.

ESI BE — Convention de formation
2025 Miai 2025



LECOLE
SUPERIEURE
DE L'IMMOBILIER

Article 8 : Clause suspensive :

L'exécution de la présente convention est soumise au dépét du contrat par I'OPCO (L 6224-1 du Code
du travail) auprés des services du ministre en charge de la formation professionnelle. La présente
convention se termine dés la fin d’exécution du contrat d’apprentissage, a I'échéance prévue par
I'article 3 ou en cas de rupture anticipée du contrat, le cas échéant

Article 9 : Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent &tre réglés a I'amiable, le Tribunal frangais
compétent sera saisi.

Faita ,

le 2]09/2025
Pour I'entreprj Pour le CFA
ROUYER THi¢ Céline DEYTIEUX
MAIRE Directrice du CFA

_ ESipE
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d'Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/46

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Jo&l PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELOQ,

Secrétaire de séance : M.GERVOT,

OBJET : Contrat groupe d’assurance statutaire 2027-2030 du CIG

L'article 26 de la loi du 26/01/1984 autorise les centres de gestion a souscrire pour le compte des collectivités
qui le souhaitent un contrat d’assurance statutaire couvrant les risques financiers liés a l'absentéisme de leurs
agents dans le cadre de leurs obligations législatives et réglementaires (décés, maladie ordinaire, longue
maladie/longue durée, Congé pour Invalidité Temporaire Imputable au Service, maternité...).

En 1992, le Conseil d’Administration a pris la décision de créer un contrat-groupe et de le soumettre
périodiquement & une mise en concurrence conformément a la réglementation relative a la Commande
Publique. Ce contrat présente Iintérét d’une mutualisation des risques et garantit aux prestataires d'assurance
un « portefeuille clients » pertinent.

L'échéance du dixiéme contrat groupe est fixée au 31/12/2026. L’actuel contrat compte a ce jour
639 collectivités adhérentes, soit plus de 44 000 agents CNRACL et plus de 2 000 agents IRCANTEC couverts.

En plus de garantir une procédure juridiquement sécurisée, donner mandat au CIG permet a la collectivité
d'accéder a une solution assurantielle « clef en main » et pérenne. En effet, I'expérience dans la passation des
marches publics et I'expertise du CIG dans le pilotage financier étroit des derniers contrats groupe, ont permis
de conserver les taux de cotisation sur la durée du marché. Aucune collectivité membre du contrat-groupe n‘a
vu, au cours des huit derniéres années son taux de cotisation augmenter pour cause de sinistralité dégradée.
Cette absence de révision technique des taux a été possible grace au jeu de la mutualisation et au lissage du
risque sur I'ensemble des collectivités adhérentes.

Enfin, & 'appui de la prestation assurantielle, le CIG veille & ce que le prestataire propose, en complément de la
garantie, des services associés permettant aux collectivités de piloter et de maitriser 'absentéisme (expertise,
soutien psychologique, formations...).

La commune de Bruyeres-le-Chatel, soumise a I'obligation de mise en concurrence de ses contrats
d‘assurances, peut se rallier a la mise en concurrence effectuée par le CIG. La mission alors confiée au CIG doit
étre officialisée par une délibération, permettant a la collectivité d'éviter de conduire sa propre consultation
d‘assurance.

Présentation de la procédure :

La procédure de consultation conduite par le CIG comprendra deux garanties : une garantie pour les agents
relevant de I'TRCANTEC (stagiaire ou titulaire a temps non complet ou contractuel de droit public) et une
garantie pour les agents relevant de la CNRACL. La collectivité garde le choix de souscrire I'une ou l'autre des
garanties, ou les deux.
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S'agissant des garanties pour les agents relevant de la CNRACL :
- une tranche ferme pour les collectivités de 30 agents CNRACL ou moins,
- autant de tranches conditionnelles nominatives que de collectivités de 31 agents CNRACL ou plus,

La consultation portera sur les garanties financiéres et les prestations de gestion du contrat groupe
(statistiques, assistance juridique, programmes de soutien psychologique...).

Les taux de cotisation obtenus seront présentés a la commune de Bruyéres-le-Chatel avant adhésion définitive
au contrat groupe. A noter bien entendu, que toutes les collectivités, a l'issue de la consultation, garderont la
faculté d’adhérer ou non.

La Commune de Bruyéres-le-Chatel est adhérente au contrat groupe en cours dont I'échéance est fixée au
31/12/2026. Compte-tenu de l'intérét d’'une consultation groupée, il est proposé de rallier la procédure engagée
par le C.I.G.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances,

VU le Code de la Commande Publique et notamment l'article L.2124-3 qui définit la procédure avec négociation,
VU le Code de la Commande Publique et notamment I'article R.2124-3 qui fixe les cas dans lesquels le recours a
la procédure avec négociation est possible,

VU la loi n°84-53 du 26/01/1984 et notamment son article 26 alinéa 5,

VU le décret n°86-552 du 14/03/1986 pris pour 'application de I'article 26 de la loi n®84-53 du 26/01/1984 et
relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux,

CONSIDERANT la nécessité de passer un contrat d’assurance statutaire,

CONSIDERANT que la passation de ce contrat doit étre soumise au Code de la Commande Publique,

VU la délibération du Conseil d’Administration du CIG du 24/06/2025 approuvant le renouvellement du contrat
groupe selon la procédure avec négociation,

Apreés avoir entendu I'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de se joindre a la procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance que le Centre
Interdépartemental de Gestion va engager début 2026 conformément a l‘article 26 de la loi n°84-53 du
26/01/1984,

- PREND ACTE que les taux de cotisation lui seront soumis préalablement afin qu'il puisse prendre ou non la
décision d’adhérer au contrat groupe d‘assurance souscrit par le CIG a compter du 01/01/2027,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et délibére les jour, mois et an ci-dessus,

caraclére exéculoire de cet acte. En Pour COpie Certiﬁée conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut
faire f'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : 9,5/03] 952S
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Département de 'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/47

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d’Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 13 VOTANTS: 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Création de postes

Monsieur Le Maire expose que conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les
emplois de chaque collectivité territoriale sont créés par 'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des effectifs pour
permettre des avancements de grade.

VU larticle L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l'article L.313-1 du Code de la Fonction Publique,

VU le tableau des effectifs adopté par le Conseil municipal par délibération n°DCM2025/15 du 07/04/2025,
CONSIDERANT les avancements de grade envisagés par la collectivité,

CONSIDERANT la nécessité de réorganiser les services au vu du départ de 2 agents du service administratif, et
ainsi de créer un poste de rédacteur, un poste de rédacteur Principal 1% classe et deux postes d’adjoint
administratif principal 1% classe, & temps complet,

CONSIDERANT la nécessité d'ouvrir un poste de saisonnier au service administratif, afin d’avoir du renfort
pendant les congés des agents du service administratif,

CONSIDERANT la nécessité d'embaucher un agent de maitrise pour renforcer I'équipe technique,

Apres avoir entendu l'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- CREE un poste d‘adjoint administratif territorial saisonnier, un poste de rédacteur, un poste de rédacteur
Principal 1% classe et deux postes d'adjoint administratif principal 1%¢ classe, un poste d’agent de maitrise,
a temps complet,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité fe Fait et délibéere les jour, mois et an ci-dessus,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiée conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,

faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification.

Date de publication : 35 (211025







Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°DCM2025/48
Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cinq le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Recensement de la population 2026 : Coordonnateurs communaux et création de postes
d’agents recenseurs
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique (CGFP),
VU la loi n® 51-711 du 07/06/1951 sur l'obligation, la coordination et le secret en matiere statistique,
VU la loi n°® 78-17 du 06/01/1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés,
VU la loi n® 2002-276 du 27/02/2002 dite de " démocratie de proximité " et notamment ses articles 156 et
suivants fixant les modalités et la procédure du nouveau recensement,
VU le décret n° 88-145 du 15/02/1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
VU le décret n° 2003-485 du 05/06/2003 relatif au recensement de la population,
VU le décret n® 2019-516 du 23/05/2019 moedifiant Fannexe au décret n°2003-561 du 23/06/2003 portant
répartition des communes pour les besoins du recensement de la population,
CONSIDERANT que le recrutement, la formation et la rémunération des agents recenseurs sont de la
responsabilité de la commune,
VU le tableau des effectifs adopté par le Conseil municipal,
CONSIDERANT qu'il appartient & la commune de désigner et fixer la rémunération des coordonnateurs
communaux et des agents recenseurs qui vont effectuer les opérations de collecte,
CONSIDERANT que les agents recenseurs doivent réaliser le recensement d’environ 2 100 logements,
CONSIDERANT que le territoire de Bruyéres-le-Chatel nécessite la création de 7 postes d’agents recenseurs
pour la période du 01/01/2026 au 28/02/2026, soit une moyenne de collecte de 300 logements par agent,
Aprés avoir entendu I'exposé de M.Le Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- DECIDE de nommer par arrété municipal un coordonnateur communal et un coordonnateur communal
suppléant afin de mener I'enquéte de recensement pour I'année 2026,
Les intéressés désignés pourront bénéficier pour I'exercice de cette activite :

* d’'une décharge partielle de leurs activités

* de récupération du temps supplémentaire effectué

* d'IHTS s'il y sont exigibles ou autre indemnité du régime indemnitaire (RIFSEEP)
- CREE 7 postes d‘agents recenseurs, pour assurer le recensement de la population, du 01/01/2026 au
28/02/2026 et AUTORISE M.Le Maire a les recruter par contrat,
- APPROUVE la rémunération brute des agents recenseurs a raison de :
* 1,20 € par bulletin individuel collecté,
* 1 € par feuille de logement collectée,
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* 40 € par séance de formation,

* un forfait de 120 € pour la tournée de repérage,

* 100 euros pour un taux d’enregistrement des réponses par internet supérieur a 80 %

- DIT que ces tarifs ne comprennent pas les charges sociales qui restent & la charge de la commune,

- AUTORISE M.Le Maire a inscrire les crédits au budget 2026 de la commune,

- DIT que les formations et la tournée de repérage seront rémunérées uniquement pour les agents qui
effectueront les opérations de collecte,

- DIT qu'une dotation forfaitaire sera versée par IINSEE a la commune, au titre de 'enquéte de recensement de
I'année 2026,

- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires & I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment & signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Adopté & I'unanimité par un scrutin public.

_ 7 Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
; -i,-" ~//Rour copie egrtifiée conforme au Registre,
[ .|' Maire;

o,
t— Thierry ROUYER

Le Maire certifie sous sa responsabilité le
caractére exéculoire de cet acte. En
outre, i informe que le présent acte peut
faire l'objet d’un recours pour excés de l
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la X
présente notification. i

Date de publication : 9,5 /03] 2005




Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/49

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS: 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Francois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Mise a jour du tableau des effectifs

Il appartient au Conseil municipal de fixer les effectifs des emplois communaux permanents & temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services municipaux.

VU l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l‘article L.313-1 du Code général de la fonction publique,

VU la délibération N°DCM2025/15 du 07/04/2025 relative a la mise a jour du tableau des effectifs,

VU la délibération N°DCM2025/47 du 22/09/2025 relative a la création de postes,

VU la délibération N°DCM2025/48 du 22/09/2025 relative au recensement de la population,
CONSIDERANT qu'il y a lieu de mettre a jour le tableau des effectifs du personnel communal,

Aprés avoir entendu 'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- MET a jour le tableau des effectifs du personnel municipal ainsi qu'il suit au 01/10/2025 :

GRADES cat.| , ‘Zf; ‘ZZ‘; . 5’;’5,,"% Dont TNC|  Observations
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Pal A 1 1 0
Attaché territorial A 1 1 0
Rédacteur Pal 1¢ cl. B 2 1 0
Rédacteur Pal 2e cl. B 1 0 0
Rédacteur B 2 1 0
Adjoint adm. Pal 1¢ cl. C 2 0 0
Adjoint adm. Pal 2¢ cl. C 5 3 0
Adjoint adm. C 6| 3 0 | Dont 1 saisonnier
FILIERE TECHNIQUE
Agent de maitrise C 1 0 0
Adjoint tech. Pal 2¢ cl. C 4 1 0
Adjoint tech. C 12 | 8 0 [ Dont 3 saisonniers
FILIERE SOCIALE
ATSEM Pal 1¢ cl. [ c | 2 2] 0] |
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FILIERE ANIMATION
Adjoint d’animation Pal 1° cl. c | 1 0 0
Adjoint d'animation Pal 2¢ cl. C 5 2 0

. Dont 3 saisonniers et
Adjoint d'animation C 22 14 5 9 postes TNC
TOTAL 67 37 5

A pourvoir du 01/01

Agents recenseurs 7 au 28/02/26

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.
Adopté a F'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiee conforme au Registre,

outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire I'objet d'un recours pour exceés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la

présente notification. Thierry ROUY ER

Date de publication : 9,5 jrg | 025
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Département de ’'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/50

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cinq le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Francois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Décision Modificative n°2 — Budget Principal M57

VU Tl'instruction comptable M57,

VU la délibération n°DCM2025/20 du 07/04/2025 approuvant le Budget Primitif 2025,

VU la délibération n°DCM2025/33 du 16/06/2025 approuvant la décision modificative n°1,

VU l'avis favorable des membres de la commission Finances,

CONSIDERANT qu'il y a lieu d’ajuster les crédits inscrits au Budget Primitif 2025, par décision modificative ainsi

qu'il suit :
FONCTIONNEMENT
Chapitre Article Fonction Dépenses en € ' Recettes en €
615228 -AErlltretlen autres 443 - Logements +1100.00 |
batiments ;
011 - Charges a 611 - Contrats et 020 - Administration
A o . . (o +1 000.00
caractére général prestations de service générale
60632 - Fo-urmtures petits 212 - Eco-le +2 050.00
équipements élémentaire
042 - Opération 777 - Recettes et quote- | 020 - Administration
' . . . 4 150.00
d'ordre entre section part subv inv générale
TOTAL 4 150.00 € 4150.00 €
INVE EMENT
Opération Chapitre Article Fonction Dépenses en € | Recettes en €
13911 - Subvention 020 -
d'investissement actifs | Administration -527.18
Chabitre 040 amort. Etat générale
C?p(l'erraetion " | 13918 - Subvention 020 -
, P d'investissement actifs | Administration +527.18
d'ordre entre . .
. amort. Autres générale |
section
13913 - Subvention 020 -
d'investissement actifs | Administration +4 150.00
amort. Departement générale
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21- o 020 -
10- n?n Immobilisations 2183.8 . Autre‘matenel Administration +15 000.00
affectées informatique i
corporelles générale
.. 23 - 2313 - Immobilisations . .
38 -Liaisons | obilisations en cours - 87 - Circulation +75 000.00
douces . douce
en cours constructions
45- 21- ~sencemeriset 515 -
Végétalisation | Immobilisations g , Opérations -94 150.00
. aménagements - ——
du village corporelles . d'aménagement
terrains
TOTAL - £ - €

Aprés avoir entendu l'exposé de M.Thierry ROUYER, Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE la Décision Modificative n°2 ci-dessus,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a I'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a l'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte. En
outre, il informe que le présent acte peut
faire l'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Pour copie certifiée gpnforme au Registre,
Le Maire,

Date de publication : ,2,51091 2028
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Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/51

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Acquisition des parcelles C 367 lieudit « Arpenty » et C 676 lieudit « le Champ de la
Mare » appartenant aux Consorts DROUIN

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L.2241-1 et suivants,

VU larticle L.1111-1 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CGPPP) qui permet aux
communes d’acquérir a 'amiable des biens et des droits a caractére mobilier ou immobilier,

VU le Code de |'Urbanisme,

VU l‘avis favorable des membres de la commission Finances,

CONSIDERANT que les Consorts DROUIN sont propriétaires des parcelles C 367 située a « Arpenty » et C 676 située a
« le Champ de la Mare » d'une contenance totale de 1 590m?2,

CONSIDERANT que la parcelle C 367 est classée en zone A avec un emplacement réservé au bénéfice du
Syndicat de 'Orge pour la restauration de I'état hydromorphologique de la riviére et du niveau naturel du fond
de vallée au Plan Local d'Urbanisme de la commune et que la parcelle C 676 est classée en zone N - Espace
Boisé Classé (EBC), au Plan Local d'Urbanisme de la commune et en Espace Naturel Sensible (ENS) au
Département de I'Essonne,

CONSIDERANT la proposition des propriétaires de vendre leurs parcelles C 367 et C 676 d'une contenance totale de
1 590m?2 au prix de 1 208.40 € (mille deux cent huit euros et quarante centimes),

CONSIDERANT que cette acquisition entre dans le cadre de la politique fonciere menée par la commune depuis
de nombreuses années quant aux parcelles classées en Espace Naturel Sensible (ENS),

CONSIDERANT qu’en conséquence, il y a lieu d'approuver I'acquisition de la parcelle C 367 située a « Arpenty »
classée en zone A avec un emplacement réservé au bénéfice du Syndicat de I'Orge pour la restauration de I'état
hydromorphologique de la riviére et du niveau naturel du fond de vallée et de la parcelle C 676 située a « le
Champ de la Mare » classée en zone N — Espace Boisé Classé au Plan Local d’'Urbanisme de la commune et en
Espace Naturel Sensible (ENS) au Département,

Entendu cet exposé, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE lacquisition par la commune des parcelles C 367 et C 676 d’'une contenance totale de 1 590m?
appartenant aux Consorts DROUIN au prix de 1 208.40 € (mille deux cent huit euros et quarante centimes),

- AUTORISE M.Le Maire a signer l'acte de vente et a effectuer toutes les démarches nécessaires pour mener a
bien cette opération et a signer les documents correspondants,
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- DESIGNE Maitre Velazquez, Etude POIRIER, 35 Route de Gometz, 91940 Les Ulis pour représenter et assister
la Commune de Bruyéres-le-Chatel, dans le cadre de cette acquisition,

- AUTORISE M.Le Maire & prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et a la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes pieces en la matiére.

Adopté a l'unanimité par un scrutin public.

L6 Maire!corifie SO 0 nesgonsabillis:Ié Fait et dgllbere_le's jour, mois et an cal-dessus,
caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiée conforme aﬁ Registre,

outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire l'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la Thierry ROUYER
présente notification.

Date de publication : %,5/c9 2025




Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/52

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :

EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS: 18

Lan deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Francois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.
OBJET : Convention de prise en charge des frais d’écolage classe Ulis

VU l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU Iarticle L.212-8 du Code de I'éducation relatif a la répartition des dépenses de fonctionnement et l'article
R.212-21 du méme code relatif aux cas pour lesquels la commune de résidence est tenue de participer
financiérement a la scolarisation d’enfants dans une autre commune,

VU la délibération de Breuillet réf 2017 IV 16 fixant les frais de scolarité — participation financiére de la
commune a la scolarisation d’enfants dans une autre commune,

VU la délibération N°DCM2022/54 portant sur la convention de prise en charge financiére classe ULIS de
Breuillet,

VU la demande du parent regue en mairie, formulée le 17/08/2025, quant a la tarification des services de
restauration scolaire,

VU l'avis favorable de la Commission scolaire, enfance et jeunesse - Gestion du patrimoine et des batiments
communaux - Sécurité du 11/09/2025,

CONSIDERANT l'accueil d’enfants Bruyérois dans des Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire (ULIS) et que la
commune ne posséde pas ce type de structure,

CONSIDERANT que la commune d’accueil applique des frais d'écolage (codt de fonctionnement en élémentaire
de 580 € environ) aux enfants extérieurs a ladite commune,

CONSIDERANT que la commune d'accueil applique un tarif extérieur aux enfants Bruyérois utilisant les services
de restauration scolaire,

CONSIDERANT la nécessité d'établir une convention de prise en charge afin de fixer les obligations de chacune
des parties dans le cadre des frais d'écolage,

CONSIDERANT la nécessité d'établir une convention tripartite afin de fixer les obligations de chacune des
parties dans la refacturation a la famille des services de restauration scolaire en fonction du quotient familial,

v e



Aprés avoir entendu I'exposé de M.Arnaud GIRARD Maire-Adjoint délégué au scolaire, enfance et jeunesse, le
Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE la convention de prise en charge des frais d‘écolage des éléves extérieurs fréquentant un
établissement spécialisé, a compter de la rentrée scolaire 2025 et pour la durée de scolarisation des enfants,

- APPROUVE la convention tripartite relative a la facturation des frais de restauration pour les éléves extérieurs
a la commune inscritsen section spécialisée au sein d'une Unité Locale d'Inclusion Scolaire (ULIS),

- DIT que les inscriptions budgétaires nécessaires au paiement des frais d'écolages seront prévues au Budget
Primitif, chapitre 011 article 622,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a l'application et & la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiere.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,

Le Maire certifie sous sa responsabilité le i
b au Registre,

caractére exécutoire de cet acte. En Pour copie certifiée confq

outre, il informe que le présent acte peut Le Maire,
faire l'objet d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois a compter de la

présente notification. Thierry ROUYER
Date de publication : 25 /03 1o25




Areuillet

CONVENTION

PRISE EN CHARGE DES FRAIS D’ECOLAGE DES ELEVES EXTERIEURS FREQUENTANT UN
ETABLISSEMENT SPECIALISE :

Entre : La ville de Bruyéres-le-Chétel, représentée par son Maire Monsieur Thierry .
ROUYER en exercice depuis 2020 d’une part, ?ar&.((taéraé-\or\ N pemzozs(sz
do £2{04/2025,

Et: La ville de Breuillet, représentée par son Maire Madame Véronique MAYEUR,
agissant en cette qualité en exécution de la délibération en date du 23 mai
2020, d’autre part.

Article 1 La ville de Breuillet accueille I'enfant Anna CERTAT en ULIS de type TSLA au sein
de I'école élémentaire de Camille Magné.

Article 2 : La ville de Breuillet facturera a la ville de Bruyéres-le-Chatel les frais d’écolage
colt de fonctionnement en élémentaire de 580 euros par enfant.
Le paiement sera annuel et s’effectuera sur envoi d’un titre des recettes de la
ville de Breuillet a fa ville de Bruyéres-le-Chétel.
Le reglement sera effectué sur le compte du Trésorier de Dourdan.

Article 3 : La présente convention est établie pour la durée de la scolarisation de Penfant
sur la commune de Breuillet.

Cette convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des communes par lettre
recommandée avec accusé de réception au cours de 'année scolaire au moins un mois avant
le terme souhaité.

Fait a Breuillet, le 2 septembre 2025

& 2% 1092025

Le Maire,

:
Thierry ROUJER
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Sreuillet

CONVENTION RELATIVE A LA FACTURATION DES FRAIS DE RESTAURATION POUR LES ELEVES

EXTERIEURS A LA COMMUNE DE BREUILLET,
INSCRITS EN SECTION SPECIALISEE AU SEIN
D’UNE UNITE LOCALE D'INCLUSION SCOLAIRE (ULIS)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de BREUILLET

Domiciliée 42 Grande Rue — 91 650 Breuillet,

Représentée par son Maire en exercice, Madame Véronique MAYEUR,
Autorisé aux fins des présentes par délibération N°2020 1 09

De la séance du Conseil Municipal en date du 23 mai 2020

D’une part,
ET

La société SOGERES

Dont le siege social se situe 6 rue de la Redoute 78280 Guyancourt,
Représentée par Monsieur Samir HAMDANI, Directeur Régional
Autorisé aux fins des présentes par décision en date du 1* mars 2014

D’autre part,
ET

La commune de Bruyéres-le-Chatel
Domiciliée 2 rue des Vignes 91680 Bruyeres-le-Chatel
Représentée par Monsieur Thierry ROUYER

En sa qualité de Maire

En exécution de la délibération du conseil Municipal en date du aﬁv[Qﬁ {ZOZ6/ Ni BC/M 2’0‘26 (‘DZ«

Préambule
La commune de Breuillet par délibération N°2012 | 01 en date du 28 mars 2012, a approuvé le contrat
pour la délégation de service public relative a la restauration scolaire et municipale avec la société
Sogeres. Ce contrat a été signé le 27 juin 2012.

En application du contrat, le délégataire assure le service des repas, les commandes, la facturation et
Fencaissement du prix des repas arrété par la commune de Breuillet aupres des usagers.

Charte
qualit¢

Des engagererds au
serwce des Envulietois

L Mairie Email Application mobile
ville internet 42 Grande Rue - BP 13 mairie@ville-breuillet.fr Breuillet en Poche
y @ wooivessL 91650 BREUILLET Site internet
Tel.: 0169 946040 werw.ville-breuillet fr o e SSONNE

2018

Tout courrier doit &tre adressé de fagon impersonnelle 3 Madame le Maire de Breuillet






Ainsi, il convient par la présente convention de préciser les modalités de facturation entre la commune
de Breuillet, la commune de Bruyéres-le-Chétel et la société SOGERES pour les prestations de
restauration concernant les enfants extérieurs accueillis au sein des dispositifs d’Unités Locales
d’Inclusion scolaire (ULIS) a Breuillet.

ARTICLE 1 : ’enfant concerné par la présente convention

La commune de Breuillet accueille I'enfant (nommé ci-aprés) dans une de ses écoles et assure le
service de restauration scolaire :
Nom de famille : CERTAT
Prénom : Anna
Adresse : 28 rue de la Butte Saint Louis
Ville et code postal 91680 Bruyéres-le-Chatel
Scolarisé a I'école élémentaire * :
O Port Sud
v/ Camille Magné

*Cocher le site retenu.

ARTICLE 2 : Facturation et tarification

La société SOGERES facturera a la commune de Bruyéres-le-Chétel ou réside I'enfant le tarif extérieur
en vigueur fixé chaque année par délibération du conseil municipal.

La délibération tarifaire mise a jour sera envoyée a chaque rentrée scolaire a la commune de résidence
pour prise de connaissance du nouveau tarif.

Les paiements seront mensuels, 3 terme échu et s’effectueront sur envoi d’une facture de la société
SOGERES directement a la commune de résidence.

Les prestations facturées correspondent aux repas consommés par I'enfant ci-dessus nommé et aux
absences non justifiées de ce dernier (réservations non annulées par la famille dans le délai imparti).

Les réglements seront effectués par mandat administratif sur le compte de la société SOGERES.
A charge pour la commune de résidence de facturer a la famille susnommée le tarif social en vigueur

appliqué dans sa collectivité.

ARTICLE 3 : Modalités d'inscription, de réservation et d’annulation des repas

Les inscriptions et les réservations au restaurant scolaire :

Toute famille souhaitant bénéficier du service de restauration doit procéder a l'inscription de son
enfant sur son espace personnel (Espace Services Breuillet).

Chaque fréquentation doit étre en amont réservée sur cette méme plateforme. Les réservations
doivent intervenir au plus tard le dimanche minuit pour toute la semaine suivante.






En cas d’oubli de réservation, une majoration de 50% du tarif est appliquée par repas non réservé.
Cette majoration donne lieu a une facture éditée par la commune de Breuillet et est adressée
directement 3 la famille. Ainsi, la commune de résidence n’est pas soumise au paiement de cette
majoration.

Les absences :

En cas d’absence, le repas n’est pas facturé et 'absence automatiquement justifiée les 2 premiers
jours d'absence a I'école.

Au-dela du deuxiéme jour, un justificatif doit étre transmis. Le cas échéant, les prestations restent
dues.

A noter : Une absence sur la pause méridienne uniguement (présence 3 PPécole le méme jour) donne
lieu a facturation.

Le justificatif d’absence doit étre transmis, via VEspace Services Breuillet (onglet « Signaler une
absence ») au plus tard la semaine suivant I"absence.
Pour justifier une absence, sont acceptées les piéces suivantes :
- Justificatif médical (certificat ou ordonnance datée du jour de I'absence) en cas de maladie.
A noter : un justificatif médical pour I'un des 2 parents ou un enfant de la fratrie est toléré.
- Justificatif officiel pour un événement familial imprévisible (type acte de déces).

ARTICLE 4 : Durée et dénonciation de la convention

La présente convention est établie pour la durée totale de la scolarisation de I'enfant dans une classe
ULIS de la commune de Breuillet.

La convention prendra fin au dernier jour d’école de I’année scolaire 2026/2027, au regard de la date de
fin de la délégation de service publique avec Sogeres.

Cette convention peut étre dénoncée par l'une des parties concernées, par lettre recommandée avec
accusé de réception au moins un mois avant le terme souhaité.

ARTICLE 5 : En cas de litige

En cas de litige pour 'application de la présente convention, les signataires décident de rechercher un
réglement amiable préalablement a tout recours contentieux.

En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence du Tribunal Administratif de Versailles.

Cette convention est établie en 3 exemplaires originaux.

Fait 3 Breuillet le 10/09/2025

Pour la commune de Pour la commu Pour la société SOGERES

Breuillet de Bruyéres-le

Le Maire Le Maire Le Directeur Régional






Département de I’'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/53

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers :
EN EXERCICE: 23 PRESENTS : 18 VOTANTS : 23

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre & 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Réglement intérieur du Pavillon Dovillé

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,

VU la demande formulée lors des bureaux municipaux des 26/06 et 03/07/2025,

VU l'avis favorable de la commission Gestion du patrimoine et des batiments — Sécurité du 11/09/2025,

VU le réglement intérieur du Pavillon Dovillé,

VU l'intérét général,

CONSIDERANT que le Pavillon Dovillé dans le parc du chiteau peut étre mis & disposition d'un groupe de
musique qui en ferait la demande.

CONSIDERANT la nécessité de formaliser les modalités d'utilisation par un réglement intérieur du Pavillon
Doville,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- DE NE PAS APPROUVER le réglement intérieur du Pavillon Dovillé ci-joint,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires & |'application et  la poursuite de la présente
délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certlie sous sa rasponsabililé fo Fait et deliberé les jour, mois et an ci-dessus,

caractére exéculoire de cet acte. En Pour copie certifiée conforme au Registre,
outre, il informe que le présent acte peut 3

faire I'objet d'un recours pour excés de
pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification.

Date de publication 125109 (1S







Brueres Pavillon Dovillé

LE CHATEL Réglement intérieur
' Annexé a la délibération N°DCM2025/ du 09/2025

Ce réglement intérieur s’applique a I'ensemble des utilisateurs du Pavillon Dovillé. Ce batiment, le mobilier,
le matériel et les équipements présents sont la propriété de la Commune de Bruyéres-le-Chétel.

Article 1 : Acces
L’accés au Pavillon Dovillé est subordonné a l'avis de I'autorité territoriale et au strict respect du jour et de
I'horaire d’occupation accordé.

Article 2 : Capacité et destination du batiment

D’une capacité de 40 personnes assises, le Pavillon Dovillé est destiné a I'organisation des répétitions d’'un
groupe de musique. Le respect du lieu, le maintien en état du mobilier et des équipements est I'affaire de
tous et sous la responsabilité des utilisateurs. Ce batiment ne doit pas étre détourné de son utilisation
premiére.

Article 3 : Equipements

Le mobilier, le matériel et les équipements ne sont pas soumis au prét. lls ne peuvent en aucun cas quitter
I'enceinte du Pavillon Dovillé ni étre utilisés en extérieur. Toute défectuosité constatée doit étre signalée a la
collectivité. Il est interdit de punaiser, clouer, scotcher sur les murs et le plafond.

Article 4 : Bénéficiaires
Le Pavillon Dovillé est prété a un groupe de musique. La mairie de Bruyéres-le-Chétel reste prioritaire.

Article 5 : Comportement

Il est demandé aux utilisateurs d’avoir une attitude calme et de respecter le voisinage. Tout tapage troublant
la tranquillité d’autrui est passible d’amende. 1l est interdit de fumer, vendre, acheter ou consommer des
substances illégales. |l est demandé de veiller & maintenir la salle en ordre et propre, les poubelles vidées,
les lumiéres éteintes et les acces correctement fermés.

Article 6 : Assurance

La responsabilité du demandeur est engagée dans le cadre de la signature du présent réglement intérieur.
Une attestation d’assurance en cours de validité, couvrant tous les dommages qui seraient subis par les
biens immobiliers, mobiliers, les matériels, les équipements et les personnes, doit &tre fournie. La mairie de
Bruyéres-le-Chatel décline toute responsabilité en cas de vol, détérioration ou dommage quelconque subi
par les utilisateurs du Pavillon Dovillé.

Article 7 : Sécurité

Tous les utilisateurs du Pavillon Dovillé doivent prendre connaissance du présent réglement intérieur affiché
et s’y conformer sans réserve.

Il est demandé de :

- Respecter les consignes de sécurité spécifiques pouvant étre indiquées dans la salle,

- Respecter les réglements sanitaires en vigueur,

- Repérer 'emplacement des extincteurs et des issues de secours,

- Laisser libre d’accés les sorties de secours et les équipements de sécurité,

- Signaler immédiatement tout incident, accident, présence ou comportement anormal constatés et évalués
suspects ou pouvant représenter un danger ou une menace pour les personnes, I'environnement et les
biens,

- Ne pas stocker et employer des produits explosifs, toxiques et des liquides inflammables.

Fait a Bruyeres-le-Chatel
le 11/09/2025

Le Maire,

Thierry ROUYER

1)1






Département de I'Essonne
Arrondissement de Palaiseau
Canton d’Arpajon

Commune de BRUYERES-LE-CHATEL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
N° DCM2025/54

Date de Convocation : 16/09/2025 Date d'Affichage : 16/09/2025
Nombre de Conseillers : EN EXERCICE : 23 PRESENTS : 13 VOTANTS : 18

L'an deux mil vingt-cing le vingt-deux septembre a 19h00,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué le seize septembre 2025, s'est réuni a la Mairie, en séance publique,
sous la présidence de Monsieur Thierry ROUYER, Maire.

Etaient présents : Laurent FOURMOND, Jeannine GATIN, Bruno GERVOT, Arnaud GIRARD, Richard LEGLAIVE,
Joél PEROT, Valérie PIQUE, Didier PREHU, Nathalie RAYMON, Thierry ROUYER, Lucile TISSERAND, Gilles
TROISSANT, Gwenaélle WARNET. Formant la majorité des membres en exercice.

Absents représentés : Nelly BIDAULT par M.TROISSANT, Hervé DEJOUX par Mme RAYMON, Sophie HUBERT-
TIPHANGNE par Mme WARNET, Valérie PAMART par Mme PIQUE, Sébastien PION par M.LEGLAIVE,

Absents excusés : Frangois ALLERMOZ, Camille BERTINE, Willy DESHAYES, Emmanuel L'HOMME, Virginie
MARTINS-MELO,

Secrétaire de séance : M.GERVOT.

OBJET : Mise en commun des services de police municipale entre la commune de Breuillet et
Bruyéres-le-Chatel

Dans un contexte d'exigence sécuritaire important, la montée en puissance des polices municipales constitueun
levier de réponse incontournable pour les collectivités. Ces derniéres sont des acteurs indispensables de la
sécurité de proximité. Les communes de Breuillet et de Bruyéres-le-Chatel ont ainsi travaillé ensemble pour
proposer de renouveler la mutualisation de leurs moyens.

La commune de Breuillet met a disposition de la commune de Bruyéres-Le-Chatel, de plein droit, le personnel
de la police municipale (4 agents), a compter du 15/10/2025, pour une durée d’un an, a raison de 25 % de
leur temps de travail. La commune de Breuillet conserve la gestion statutaire des agents de police municipale
dans les conditionsde statut et d’emploi.

Le calcul annuel des colits de fonctionnement et d'investissement sera effectué selon la clé de répartition
suivante (la commune de Bruyéres-le-Chéatel prendra en charge % des dépenses de fonctionnement, soit un
estimatif de 50 500€ et d'investissement).

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code de la Sécurité Intérieure et notamment ses articles L.512-1, L.512-4 a 7 et R.512-1 ;

Vu l'avis favorable du bureau municipal du 21/08/2025,

CONSIDERANT que la commune de Breuillet délibérera lors de sa séance du conseil municipal du 08/10/2025,
pour la mise en place d’'un service commun de police municipale entre la commune de Breuillet et Bruyéres-le-
Chétel ;

Aprés avoir entendu I'exposé de M.Le Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- APPROUVE la convention de mise en commun des services de police municipale entre les communes de
Breuillet et Bruyeres-le-Chatel avec une date d'effet au 15/10/2025, sous réserve du recrutement du
4éme agent, et AUTORISE M.Le Maire a la signer et tous les documents afférents & la présente,

- DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget,

- AUTORISE M.Le Maire a prendre toutes dispositions nécessaires a |'application et a la poursuite de la
présente délibération et notamment a signer toutes piéces en la matiére.

Adopté a I'unanimité par un scrutin public.

Le Maire certifie sous sa responsabilité le Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
caractéere exécutoire de cet acte. En outre, il
informe que le présent acte peut faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de

la présente notification.

Date de publication : 25 632015







Bru)eres

LE CHATEL

CONVENTION DE MISE EN COMMUN DES SERVICES DE POLICE MUNICIPALE
ENTRE LES COMMUNES DE BREUILLET ET BRUYERES-LE-CHATEL

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu le Code de la Sécurité Intérieure et notamment ses articles L 512-1, L512-4 a 7 et R 512-1

Vu la délibération en date du 29 juin 2022 autorisant Madame le Maire de la commune de Breuillet a
signer une convention de mise en commun des services de police municipale avec la commune de
Bruyéres-le-Chatel ;

Vu la délibération en date du 27 juin 2022 autorisant Monsieur le Maire de la commune Bruyéres-le-
Chatel a signer une convention de mise en commun des services de police municipale avec la commune
de Breuillet ;

Vu la délibération en date du 22 septembre 2025 autorisant Monsieur le Maire de la commune de
Bruyeres-le-Chatel a signer la présente convention de mise en commun des services de police municipale,

Vu la délibération en date du 8 octobre 2025 autorisant Madame le Maire de la commune de Breuillet a
signer la présente convention de mise en commun des services de police municipale,

Entre la Commune de Breuillet, représentée par son Maire en exercice, Madame Véronique MAYEUR,
autorisée, a contracter cette présente convention, d'une part;

Et la Commune de Bruyéres-le-Chatel, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Thierry ROUYER,
a contracter cette présente convention, d'autre part.

Il est convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans un contexte d’exigence sécuritaire importante, la montée en puissance des polices municipales
constitue un levier de réponse incontournable pour nos deux communes.

Les évolutions de ce secteur sont importantes ces derniéres années :

Déplacement des missions vers les activités traditionnelles des forces de police étatique (ex :
police de la route, lutte contre la petite délinquance...)

Renforcement de leur équipement tant défensif qu’offensif (ex : 'armement létal)

Elargissement des compétences a I’échelle intercommunale

Par conséquent, les communes de Breuillet et Bruyeres-Le-Chatel ont engagé en 2021 et 2022 les
démarches nécessaires pour la mise en commun de la police municipale.

Le choix de mutualiser la police municipale entre Breuillet et Bruyéres-le-Chatel repose sur une volonté
réciproque de :

Mutualiser avec une commune avoisinante (enjeu important de continuité territoriale et de
proximité avec les populations)

Rester connecté au bassin de vie et aux usages de la population : Cette question des usages peut
s’entrevoir a travers les mobilités de la population. En effet, la lighe du RER C est un axe majeur
pour les cheminements effectués au sein de 'agglomération. La gare de Breuillet / Bruyéres-le-
Chatel est a ce titre tres utilisée aussi par les habitants de Bruyéres le Chatel : Le potentiel de la
gare de Breuillet-Bruyéres pourrait connaitre un gain de fréquentation de l'ordre de 250
voyageurs/jour pour atteindre une fréquentation de l'ordre de 1 200 voyageurs par jour a long
terme du fait des projets urbains aux alentours de la gare. A revoir pour mise a jour éventuelle
{(Mme PIQUE, maire-adjoint, participe a un comité le 25/09)

Mutualiser avec une commune située en zone gendarmerie

La présente convention a pour objet de fixer les modalités de la mise en commun des services de la police
municipale entre les communes de Breuillet et Bruyéres-Le-Chétel.

Article 1 : Objet de la convention

Les communes de BREUILLET et de BRUYERES-LE-CHATEL souhaitent renouveler la mutualisation de leurs
effectifs de Police Municipale, afin de répondre aux besoins recensés en matiére de sécurité, de salubrité,
de tranquillité et santé publique sur leur territoire.

C'est ainsi qu'est instauré depuis le 1°" octobre 2022 un service de police municipale commun aux deux
communes avec une compétence territoriale d'intervention des agents sur les deux communes.

Cette mise en commun visera notamment les objectifs suivants :

v
v
v

Une couverture d’un bassin de vie au-dela aux limites géographiques communales,

Un périmétre d’intervention élargi

La mutualisation des moyens humains, matériels et financiers (mise a disposition du personnel
équipements, véhicules...),

Une possibilité pour les communes n’ayant pas de police municipale de se doter d’un service
supplémentaire a proposer a sa population,

Une police municipale ayant plus de poids vis-a-vis de ses partenaires locaux et institutionnels.



Ainsi, ce dispositif permettra notamment de renforcer la sécurité publique via des patrouilles, dont la
fréquence des tournées et les moyens engagés seront arrétés d’'un commun accord par les maires des
communes membres.

La mise a disposition des effectifs de police municipale de Breuillet a Bruyéres le Chatel, validée par les
assemblées délibérantes de chaque commune, implique la mise en place d'une convention de mise en
commun valable un an.

Article 2 : Personnel et conditions de mise a disposition

Conformément a larticle L.512-1 du Code de la Sécurité Intérieure, la commune de Breuillet met a
disposition de la commune de Bruyeres-Le-Chétel, de plein droit, le personnel de la police municipale, a
compter du 15 octobre 2025, pour une durée d’un an, a raison de 25 % de leur temps de travail,
conformément aux conditions d’intervention mentionnées a I'article 5 ci-apres.

L'équipe est constituée de quatre agents qui sont désignés par liste présentée en annexe n°1 de la
convention. Cette liste sera actualisée, le cas échéant, pendant la durée de la convention, en fonction des
mouvements de personnel, et contresignée des deux autorités territoriales.

La commune de Breuillet conserve la gestion statutaire des agents de police municipale dans les
conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs, et sous son autorité hiérarchique administrative
(avancements, évaluations professionnelles, régime indemnitaire, gestion des absences, congés de
formation, discipline...).

Les agents de la commune de Breuillet mis a disposition de la commune de Bruyéres-Le-Chatel conservent
les conditions de travail et droits appliqués dans la commune de Breuillet. L'organisation de leurs congés
et plannings d’activités est assurée par la commune de Breuillet, selon les nécessités de services.

La commune de Breuillet conserve le pouvoir de nomination, et exerce le pouvoir disciplinaire. En cas de
faute disciplinaire, il peut étre mis fin, sans préavis, a la mise a disposition par accord entre les deux
collectivités.

La commune de Breuillet gére la rémunération du personnel mis a disposition de la commune de
Bruyéres-Le-Chétel. La compensation financiére est prévue dans les conditions financiéres mentionnées
a Varticle 7 ci-apres.

Article 3 : Locaux et matériel mis a disposition

Le matériel mis en commun dans le cadre de la présente convention est joint en annexe n°2. Ce document
est mis a jour le cas échéant annuellement et contresigné par les deux autorités territoriales en exercice.

Les dépenses liées au fonctionnement du matériel nécessaire a chaque service, a sa propreté, et a son
entretien et a sa maintenance restent a la charge de chaque commune.

Article 4 : Convention de coordination avec les forces de sécurité de I'Etat

Les deux communes disposent d'une convention de coordination avec les forces de sécurité de I'Etat qui
a été signée par les exécutifs des deux communes et Monsieur le préfet de I'Essonne, aprés avis de
Madame la Procureure de République pres le tribunal judiciaire d'Evry-Courcouronnes.

La convention de coordination est jointe au dossier de la présente convention et peuvent faire I'objet
d'avenants pour viser une efficience maximale dans la répartition des missions.



Article 5 : Conditions d'intervention des agents

Dans le cadre du service de police municipale commun, la mise a disposition du personnel de police
municipale de Breuillet correspond a 25 % de leur temps travail hebdomadaire, selon les horaires de
travail des agents de police municipale, du lundi au vendredi, et en fonction du planning de répartition
convenu entre les deux collectivités.

En fonction des aléas des missions et pour la continuité du service, les heures effectuées en dehors du
créneau horaire ci-dessus, seront réalisées dans le cadre de travaux supplémentaires ouvrant droit a
récupération et/ou paiement selon les circonstances, selon le réglement du temps de travail instauré dans
la commune de Breuillet.

Le planning de répartition des interventions peut évoluer en fonction des absences des agents (absences
médicales, congés, départs...) ou aprés accord des deux collectivités, en fonction de I'évolution des
besoins d’'intervention respectifs.

Cas particulier : si un seul agent en service, pas d’intervention sur la commune de Bruyéres-le-Chatel.

Par principe, toute intervention des agents s’effectue par équipage constitué de deux agents de police
municipale qui diment équipés des moyens de défense et de protection individuels réglementaires, selon
les missions suivantes :

1) Missions prioritaires récurrentes sur les deux communes :

» Patrouilles de surveillance de la voie publique : stationnement/circulation (vitesse excessive,
stationnement illégal), contréles routiers divers, dégradation de biens publics, divagation des
animaux, voitures ventouses...

»  Salubrité publique /Brigade verte : propreté des voies et parcs publics, dépéts sauvage (OM,
encombrants, ...)

* Police de proximité : aller au contact de la population, des commergants, gardiens d’immeubles,
présence sur certaines manifestations/commémorations...

s Sécurisation des abords des écoles (1 matin ou 1 soir/semaine a Bruyéres-Le-Chatel, et matin/soir
a Breuillet)

* Assistance aux personnes et aux biens, assistance gendarmerie

e Missions administratives : arrétés municipaux pour la commune de Breuillet uniquement, procés-
verbaux (hors urbanisme pour la commune de Bruyéres-le-Chatel), plannings, rapport
d’activités...

2) Missions d'urgence et exceptionnelles :
Ces missions interrompent toute autre mission en cours sur les horaires de travail de la police municipale,
sur déclenchement des élus, services et administrés (portable « patrouilles ») :

*  Atteintes aux personnes et aux biens ;

*  Troubles de voisinage ;

* Infractions a la réglementation en vigueur diment constatées ;

¢ Assistance aux forces de |"ordre en fonction du contexte ;

= Situation de crise : intervention en cas de mise en place du Plan Communal de Sauvegarde, etc...).




3) Missions spécifiques :

A Breuillet :
* Vidéoprotection
*  Propreté des voies et des parcs publics
* Infractions en urbanisme
¢ Opérations tranquillité vacances
¢ Gestion des objets trouvés
*  Prévention routiere dans les écoles

A Bruyeéres-Le-Chatel :

* Une permanence de 2 heures est instaurée chague mois, salle du conseil municipal en mairie sur
le temps de la patrouille.

*  Vidéoprotection : extraction d’images sur réquisition et signalement des dysfonctionnements des
caméras au prestataire.

Ces missions peuvent étre modifiées en fonction des événements, ainsi que de la gestion des priorités.

Article 6 : Commune chargée de 'armement

Il est convenu d'un commun accord que les policiers municipaux sont dotés d'armes de catégorie B et D
(baton de défense, tonfa télescopique, bombe lacrymogene).

La commune de Breuillet autorisée par le représentant de I'Etat a acquérir et détenir les armes, conservera
I’'armement dans sa mairie, au sein du service de Police Municipale.

Les armes seront stockées dans une armoire forte au sein d’une piéce sécurisée avec la tenue d'un registre
journalier de perception et de réintégration des armes.

Les équipements mis en commun sont entretenus par la commune de Breuillet qui acquiert le matériel.

Les arrétés de détention et de port d'armes seront délivrés par monsieur le préfet de I'Essonne.

Article 7 : Conditions financiéres

Toutes les dépenses de fonctionnement (y compris des charges de personnel) et d'investissement liés aux
équipements et matériels de la police municipale mutualisée sont supportés par la commune de Breuillet,
qui réalise une répartition équitable des dépenses, en rapport aux missions effectuées.

Le calcul annuel des dépenses de fonctionnement (charges de personnel, équipements, carburant,
entretien des véhicules, formations, maintenances des logiciels et matériels, fourniture, assurance, frais
divers...) et d’investissement, est effectué d’'un commun accord, selon une clé de répartition
proportionnelle au temps de mise a disposition (25%), soit 3/4 Breuillet et % Bruyéres-le-Chétel.

La transmission des documents financiers est réalisée de la maniére suivante :
*  Un état annuel estimatif de dépenses prévisionnelles est établi chaque année pour la constitution
du budget primitif de chaque commune (transmis par le service Finances),
» Un état annuel liquidatif de dépenses réelles (par type de co(it) est établi a l'issue de chaque
exercice budgétaire et transmis au premier trimestre de I'année suivante par le service Finances,
sous forme de titre de recettes.

Les communes de Breuillet et Bruyéres-Le-Chatel peuvent solliciter, auprés de toute administration ou
organisme, les subventions nécessaires pour répondre au besoin de fonctionnement du service.

De méme, en cas de couts imprévus supplémentaires (réglementation nouvelle, situations
exceptionnelles comme le remplacement d’agents, dommages du véhicule lié a un accident de la route,
vol de véhicule, frais liés a la protection fonctionnelle...), une refacturation sera réalisée.



Article 8 : gouvernance et évaluation du dispositif de mutualisation

La gouvernance est assurée de la maniére suivante :

e Une réunion réguliére est assurée (en moyenne 1 fois/mois) entre la police municipale et le Maire,
I'adjoint a la sécurité de chaque commune.

s Une réunion réguliere est assurée entre Le Maire ou son représentant, et le responsable des
Forces de Sécurité de I'Etat ou son représentant.

¢ Un comité de suivi se réunit, au moins une fois par an pour évaluer les modalités de ce dispositif
de mutualisation et effectuer, le cas échéant, les ajustements nécessaires d’organisation.

Article 9 : Modalités d'assurances

Chacune des deux communes de Breuillet et Bruyéres-Le-Chatel souscrit les contrats d'assurance
garantissant les risques « responsabilité civile, flotte automobile, protection fonctionnelle »
correspondant aux activités des agents de police municipale mis en commun dans le cadre de la présente
convention.

Article 10 : Durée et date d'effet de la convention

La présente convention de mise en commun des agents de police municipale des communes de Breuillet
et Bruyeres-Le-Chétel prend effet le 15 octobre 2025 pour une validité d'un an.

A terme, la convention ne pourra étre renouvelée tacitement, elle devra faire I'objet d'une nouvelle
rédaction mettant a jour les conditions d'application.

Article 11 : Conditions de résiliation

La présente convention de mise en commun des agents de police municipale des communes de Breuillet
et Bruyéres-Le-Chdtel peut étre dénoncée par le représentant de I'une des collectivités, aprés un préavis
d'au moins trois mois transmis par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au
représentant de l'autre commune.

Article 12 : Réglement des litiges

Tout litige généré par la présente convention de mise a disposition fera I'objet au préalable d'un
reglement amiable entre les parties ainsi que d'une information de la préfecture de I'Essonne. A défaut
d'entente la contestation sera portée devant le Tribunal Administratif de Versailles.

La présente convention est établie en deux exemplaires originaux.

Transmis en préfecture de 'Essonne le :
Fait a Breuillet, le 15 octobre 2025

Véronique MAYEUR

Maire de BREUILLET




ANNEXE 1 : Liste des agents de la commune de Breuillet mis a disposition

La police municipale de Breuillet est constituée a la signature de la présente convention de quatre agents :

s Madame Sylvie VELIA agent titulaire de la filiere de police municipale occupant le grade de
Brigadier-Chef Principal

e Monsieur Kamel RIAD, agent titulaire de la filiére de police municipale occupant le grade de
gardien-brigadier,

¢ Monsieur Sébastien ANDRES, agent titulaire de la filiere de police municipale occupant le grade de
Brigadier-Chef Principal,

e Monsieur Yassine BOUGHLAGHEME, Agent de Sécurité et de Surveillance de la Voie Publique
(ASVP)

Il est précisé qu’en cas de mouvements du personnel, cette annexe sera actualisée et transmise aux deux
communes signataires de la convention.



ANNEXE N°2 : Liste des locaux et matériel mise a disposition

LOCAUX :

Les locaux de police municipale mis en commun sont situés au rez-de-chaussée de la mairie de BREUILLET
et sont composés de la maniére suivante :

- Un bureau commun avec 4 postes informatiques
- Un local de supervision urbain

- Unvestiaire homme et un vestiaire femme

- Un coffre-fort pour I'armement

- Un vestiaire femme / local de stockage

Un point d’accueil pour les permanences de la police municipale est mis en place dans les locaux de la
mairie de Bruyéres-le-Chatel afin d’assurer la gestion des rendez-vous ou I'accueil des administrés : cette
permanence se tiendra 2 heures chaque mois, salle du conseil municipal en mairie sur le temps de la
patrouille.

MATERIEL DE BREUILLET MIS EN COMMUN AVEC BRUYERES-LE-CHATEL :

Flotte de véhicule :

- 2 véhicules de police municipale et ASVP
- 1 défibrillateur semi-automatiqgue
- 2 VTT électriques

Outils de communication :

- 2 téléphones portable
- 4 Talkie-walkie

Armement de catégorieB et D :

- 2 générateurs lacrymogénes 300 ml
- 4 matraques télescopiques

- 4 générateurs lacrymogénes 75 ml
1 projecteur hypodermique

Equipement (habillement) :

- 4 tenues de service
- Gilets pare-balles
- Flocage adapté suivant réglementation

Equipement informatique :

- 4 ordinateurs fixes + 1 ordinateur portable + 1 photocopieur/imprimante
- Tacces al'imprimante a Bruyéres-Le-Chatel

- 4GVE

- 2 caméras piéton

Cette annexe est mise a jour le cas échéant annuellement.






